	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Mecharonika

	
	

	Poziom kształcenia
	1-go stopnia

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarna

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Sterowniki PLC/ SPLC

	
	

	Rok studiów


	4



	
	

	Semestr 
	7

	Liczba  godzin
	Wykłady:15       Ćwiczenia:  Laboratoria:30        Projekty/seminaria:

	Liczba punktów ECTS
	3

	Prowadzący przedmiot
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Umiejętność obsługi komputera w podstawowym zakresie. Wiadomości z zakresu fizyki, matematyki, programowania.

	Cel(cele) przedmiotu
	Student nabywa wiedzę pozwalającą poznad budowę i zasadę działania sterowników programowalnych PLC, metody i narzędzia do programowania sterowników PLC, sposoby instalacji i łączenia sterowników PLC oraz sposoby redundancji systemów sterowania opartych na sterownikach PLC, Potrafi poprawnie projektowad strukturę sterownika PLC do postawionego zadania, pisad programy drabinkowe sterujące pracą sterownika PLC

	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

Ważne: Nie musimy dzielić efektów uczenia się dla przedmiotów na kategorie wiedzy, umiejętności 
i kompetencji społecznych; każdy przedmiot nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów uczenia się.

	Symbol efektów uczenia się

(Kod przedmiotu, liczba efektów 4-8)
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

(co student potrafi po zakończeniu przedmiotu)
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	SPLC_00

	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa                                        i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
	MR  W00

	SPLC _01
	Posiada uporządkowaną i podbudowaną wiedzę w zakresie mechatroniki, automatyki i robotyki;


	MR_ W12

	SPLC -02
	Ma podstawową wiedzę w zakresie architektur i programowania systemów mikroprocesorowych, zna wybrane języki wysokiego i niskiego poziomu programowania mikroprocesorów, zna i rozumie zasadę działania podstawowych modułów peryferyjnych oraz interfejsów komunikacyjnych stosowanych w systemach mikroprocesorowych;
	MR_ W17

	SPLC -03
	Potrafi wyznaczać i posługiwać się modelami prostych układów elektromechanicznych i wybranych procesów przemysłowych, a także wykorzystywać je do celów analizy i projektowania układów mechatronicznych;
	MR_ U13

	SPLC_04
	Posiada świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość podporządkowania się zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania; potrafi kierować małym zespołem, wyznaczać cele i określać priorytety prowadzące do realizacji zadania;


	MR_ K04


	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol
	Treści kształcenia


	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_00
	Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
	SPLC_W00


	TK_01
	Struktura sterownika PLC Zasada działania sterownika PLC


	SPLC_ W12

SPLC_ W17
SPLC_ U13
SPLC_ K04

	TK_02
	Instalacja i łączenie sterowników PLC
	SPLC_ W12

SPLC_ W17
SPLC_ U13
SPLC_ K04

	TK_03
	Redundancja sterowników PLC Sposoby programowania PLC
	SPLC_ W12

SPLC_ W17
SPLC_ U13
SPLC_ K04

	TK_04
	Programowanie drabinkowe
	SPLC_ W12

SPLC_ W17
SPLC_ U13
SPLC_ K04

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa

(do 5)
	LEGIERSKI T. [i in.]: Programowanie sterowników PLC, Wydaw. Pracowni Komputerowej Jacka Skalmierskiego, Gliwice 1998 

2. KWAŚNIEWSKI J.: Programowalne sterowniki przemysłowe w systemach sterowania, Janusz Kwaśniewski, Kraków 1999 

3. BROCK S.: Sterowniki programowalne. Wyd. Politechniki Poznaoskiej, Poznao 2000.

	Uzupełniająca

(do 10)
	1. KASZYCKI L.: Sterowniki PLC, układy i zastosowania, WSM, Szczecin 2003 

2. KRÓL A, MOCZKO-KRÓL J.: S5/S7 Windows: programowanie i symulacja sterowników PLC firmy SIEMENS. Nakom, Poznao 2000.

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu (zgodnie z tabelą nr II)
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć (zgodnie z tabelą nr III)
	Forma realizacji treści kształcenia (wykład, ćwiczenia itd.)
	  Typ oceniania

(diagnostyczna, formująca, podsumowująca)
	Metody oceny

(odpytanie, prezentacja,   test, egzamin, inne)

	SPLC _01
SPLC _02

SPLC _03

SPLC _04
	TK_01 – TK_04
	Wykład,

laboratorium
	podsumowująca
	Kolokwium, ocena sprawozdań z laboratorium

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

(godz. lekcyjna -  45 min.)

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Laboratorium
	30
	2

	3. ….
	
	

	Praca własna studenta

( np. przygotowanie do zajęć, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu, inne) 
	Godz. 

	4. Wykład
	15

	5. Laboratorium
	30

	Łączny nakład pracy studenta
	100

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu (liczba punktów, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela oraz w ramach zajęć o charakterze praktycznym – laboratoryjne, projektowe, itp.)
	                                     3ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                     2ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	                                   3ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne

75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną

Studia niestacjonarne

50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną

Praktyka zawodowa 

100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 

100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela



	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje


Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracował:

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr inż. Halina Pacha-Gołębiowska

3

