Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Elektrotechnika

	
	

	Poziom kształcenia
	I stopień

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Zarządzanie produkcją / IPO-1-ZATE

	
	

	Rok studiów


	II


	
	

	Semestr 
	4

	Liczba  godzin
	Wykłady: 15h Ćwiczenia: 15h Laboratoria:0h   Projekty/seminaria: 0h

	Liczba punktów ECTS
	2

	Prowadzący przedmiot
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: podstawowa wiedza na temat przedsiębiorczości Umiejętności: samodzielna umiejętność wyszukiwania i aktualizowania wiedzy ekonomicznej, umiejętność identyfikowania problemów i poszukiwania sposobów ich rozwiązania, umiejętność podejmowania decyzji gospodarczych, umiejętność zastosowania zasady racjonalnego gospodarowania, umiejętność identyfikacji ryzyka Kompetencje: przedsiębiorczość, kreatywność i innowacyjność, uczciwość w pracy i w prowadzeniu działalności gospodarczej, interpretacja zmian zachodzących w gospodarce

	Cel(cele) przedmiotu
	Celem modułu jest przekazanie wiedzy, ukształtowanie umiejętności i nabycie kompetencji związanych z racjonalnym gospodarowaniem ograniczonymi zasobami, podejmowaniem efektywnych wyborów gospodarczych przez jednostki, rozwiazywania problemów gospodarczych i analizowania zagadnień polityki gospodarczej oraz zarzadzaniem przedsiębiorstwem.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ
Ważne: Nie musimy dzielić efektów uczenia się dla przedmiotów na kategorie wiedzy, umiejętności 
i kompetencji społecznych; każdy przedmiot nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów uczenia się.

	Symbol efektów uczenia się
(Kod przedmiotu, liczba efektów 4-8)
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
(co student potrafi po zakończeniu przedmiotu)
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	ZATE_00
	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
	I_W00

	ZATE_01
	Rozumie problem rzadkości w ekonomii, mechanizm rynkowy, równowagę  rynkową i determinanty popytu i podaży
	I_W11
I_U05
I_U06


	ZATE_02
	Rozumie pojęcie efektywności ekonomicznej w teorii konsumenta i teorii producenta, rozumie strukturę rynku doskonałej i niedoskonałej konkurencji, rozumie specyfik^ rynków czynników produkcji
	I_W11
I_U05
[bookmark: _GoBack]I_U06


	ZATE_03
	Rozumie podstawowe problemy makroekonomiczne, determinanty wzrostu gospodarczego
	I_W11
I_U05
I_U06


	ZATE_04
	Rozumie cele i mechanizmy polityki fiskalnej i monetarnej, problem bezrobocia i inflacji
	I_W11
I_U06



	ZATE_05
	Rozumie istotę zarządzania jako zestaw działań (obejmujący planowanie i podejmowanie decyzji, organizowanie, przewodzenie, tj. kierowanie ludźmi, i kontrolowanie)
	I_W11

	ZATE_06
	Rozumie istotę zarzadzania jako zastaw działań skierowanych na zasoby organizacji (ludzkie, finansowe, rzeczowe i informacyjne) i wykonywanych z zamiarem osiągnięcia celów organizacji w sposób sprawny i skuteczny
	I_W11



	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_01
	Biznes i otoczenie (Charakterystyka przedsiębiorczości);
	ZATE_01
ZATE_03
ZATE_04

	TK_02
	Formy własności przedsiębiorstw (Indywidualna działalność gospodarcza i spółki osobowe; Korporacyjne formy własności przedsiębiorstw; Prawne aspekty działalności gospodarczej)
	ZATE_02


	TK_03
	System informatyczny i komunikacyjny (Zarzadzanie technologią i informacją; E-Commerce; Komunikacja organizacyjna)
	ZATE_05

	TK_04
	Obowiązki w zakresie zarządzania (Funkcje zarządzania i podejmowanie decyzji; Menedżer jako lider; Planowanie i organizowanie; Wdrażanie i kontrola)
	ZATE_05

	TK_05
	Zarzadzanie finansami (Dokumentacja finansowa; Finansowanie biznesu; Usługi finansowe; Kredyty i ubezpieczenia)
	ZATE_05

	TK_06
	Zarzadzanie produkcja i marketingiem (Planowania produktu i zarzadzanie produkcja; Charakter i zakres marketingu; Rozwój produktu i dystrybucja; Ustalanie cen i promocja)
	ZATE_05
ZATE_06

	TK_07
	Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Zarzadzanie zasobami ludzkimi; Rozwój i nagradzanie pracowników; Rozwój skutecznej organizacji)
	ZATE_06

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
(do 5)
	1. Paul R. Krugman, Robin Wells: Mikro- i makroekonomia, Wydawnictwo NaukowePWN,2012 
2. Roman Milewski, Eugeniusz Kwiatkowski: Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013 
3. Ricky W. Griffin: Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013 
4. Glinka Beata, Kostera Monika: Nowe kierunki w organizacji i zarzadzaniu, Wolters Kluwer, 2012

	Uzupełniająca
(do 10)
	1. Roman Milewski, Eugeniusz Kwiatkowski: Podstawy ekonomii. Cwiczenia i zadania, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011 
2. Robert E. Hall, John B. Taylor: Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010 
3. Samuelson Paul A., Nordhaus William D.: Ekonomia, Rebis, 2012 
4. Wanda Błaszczyk (red.): Metody organizacji i zarządzania, Kształtowanie relacji organizacyjnych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008 
5. Władek Zbigniew: Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, Difin, 2013

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu (zgodnie z tabelą nr II)
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć (zgodnie z tabelą nr III)
	Forma realizacji treści kształcenia (wykład, ćwiczenia itd.)
	  Typ oceniania
(diagnostyczna, formująca, podsumowująca)
	Metody oceny
(odpytanie, prezentacja,   test, egzamin, inne)

	ZATE_01

	TK_01

	wykład
ćwiczenia
	podsumowująca
	kolokwium


	ZATE_02 

	TK_02
	wykład
ćwiczenia
	podsumowująca
	kolokwium


	ZATE_03

	TK_01

	wykład
ćwiczenia
	podsumowująca
	kolokwium


	ZATE_04

	TK_01
	wykład
ćwiczenia
	podsumowująca
	kolokwium


	ZATE_05

	TK_03
TK_04
TK_06
	wykład
ćwiczenia
	podsumowująca
	kolokwium


	ZATE_06

	TK_05
TK_06
TK_07
	wykład
ćwiczenia
	podsumowująca
	kolokwium


	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności
(godz. lekcyjna -  45 min.)

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Ćwiczenia
	15
	1

	3. Laboratorium
	0
	0

	Praca własna studenta
( np. przygotowanie do zajęć, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu, inne) 
	Godz.

	1. przygotowanie do zajęć
	10

	2. przygotowanie do zaliczenia
	20

	Łączny nakład pracy studenta
	60

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu (liczba punktów, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela oraz w ramach zajęć o charakterze praktycznym – laboratoryjne, projektowe, itp.)
	


                                     2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                     1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
                                     1 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracował: dr inż. Michał Szaryk

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr inż. Halina Pacha-Gołębiowska

2

