Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Informatyka

	
	

	Poziom kształcenia
	I stopień

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Informatyzacja przedsiębiorstw / IPOEI-1-IP-I-IwZ

	
	

	Rok studiów


	III


	
	

	Semestr 
	5

	Liczba  godzin
	Wykłady: 30h Ćwiczenia: 0h Laboratoria: 30h  Projekty/seminaria: 0h

	Liczba punktów ECTS
	4

	Prowadzący przedmiot
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: Podstawowa wiedza z ekonomii. Umiejętności: Pozyskiwanie informacji ze Internetu oraz literatury, obsługa komputera klasy PC. Kompetencje: Zdolność aktywnego uczestniczenia w zorganizowanych wykładach dla dużej grupy osób, świadomość konieczności poszerzania wiedzy teoretycznej i praktycznej.

	Cel(cele) przedmiotu
	Poznanie teoretycznych i praktycznych problemów związanych z informatyzacją przedsiębiorstw, podstaw funkcjonowania przedsiębiorstw i zakresów funkcjonalności systemów zarzadzania a w szczególności logistyki magazynowania, finanse, zarządzanie kadrami i placami.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ
Ważne: Nie musimy dzielić efektów uczenia się dla przedmiotów na kategorie wiedzy, umiejętności 
i kompetencji społecznych; każdy przedmiot nie musi obejmować wszystkich trzech kategorii efektów uczenia się.

	Symbol efektów uczenia się
(Kod przedmiotu, liczba efektów 4-8)
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
(co student potrafi po zakończeniu przedmiotu)
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	IP-IWZ_00
	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
	I_W00

	IP-IWZ_01
	Posiada wiedzy nt. funkcjonowania przedsiębiorstwa w zakresie obiegu dokumentów, planem kont, dekretacji faktury.
	I_W11


	IP-IWZ_02
	1. Potrafi dostosować system w celu poprawnego obliczenia i ewidencjonowania wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych na umowę o pracę oraz na podstawie umów cywilno-prawnych.
	I_W11


	IP-IWZ_03
	Posiada wiedzy nt. ewidencji środków trwałych i ich znaczenia w przedsiębiorstwie.
	I_W11


	IP-IWZ_03
	Potrafi wykonać instalacje i konfiguracje wybranych systemów informatycznych służących do zarzadzania firmą
	I_U08


	IP-IWZ_03
	Potrafi dokonać analizy finansowej przedsiębiorstwa i ocenić kondycję finansową.
	I_U05




	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_01
	wprowadzenie do systemów zarzadzania; definicja, struktura przedsiębiorstwa; obieg dokumentów w przedsiębiorstwie, klasyfikacje systemów zarzadzania
	IP-IWZ_01


	TK_02
	wdrażania modułu księgowego z kontami księgowymi, planem kont, dekretacji na podstawie faktury VAT zakupu, faktury VAT sprzedaży; zagadnienia związane z rozliczeniem należności i zobowiązań, VAT-u należnego i naliczonego.
	IP-IWZ_04
IP-IWZ_05

	TK_03
	wdrożenie modułu kadrowo-placowego, ewidencja danych kadrowych, wyliczanie wynagrodzenia; zagadnienia związane z ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym
	IP-IWZ_02
IP-IWZ_04

	TK_04
	środki trwale w przedsiębiorstwie; klasyfikacja środków trwałych; amortyzacja środków trwałych, likwidacja środków trwałych
	IP-IWZ_03
IP-IWZ_04

	TK_05
	Interpretacja sprawozdań finansowych takich jak Bilans oraz Rachunek Zysków i Strat
	IP-IWZ_01 
IP-IWZ_05

	TK_06
	instalacja systemu zarzadzania na platformie Windows (Win 95, Win 98SE, Win 2000, Win XP, Win 10); archiwizacja danych
	IP-IWZ_04

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
(do 5)
	[bookmark: _GoBack]1. P. Kominek, I. Masłowska, Wykorzystanie zintegrowanego systemu zarzadzania do wspomagania działalności gospodarczej, Raport badawczy RB-005/99 Politechnika Poznańska, Instytut Informatyki, Politechnika Poznańska, Instytut Informatyki, Poznań, 1999 
2. K. Sawicki praca zbiorowa, Polityka bilansowa i sprawozdawczość finansowa w zarzadzaniu firm^, Wydawnictwo "Ekspert", Wrocław, 1996

	Uzupełniająca
(do 10)
	1. M. Sierpińska, T. Jachna, Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa, 1997 
2. R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa, 1996 
3. Podręcznik użytkownika Systemu zarzadzania SYMFONIA: Finanse i księgowość, Place, Sprzedaż, Środki trwale, Altkom Matrix, Warszawa, 2000

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu (zgodnie z tabelą nr II)
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć (zgodnie z tabelą nr III)
	Forma realizacji treści kształcenia (wykład, ćwiczenia itd.)
	  Typ oceniania
(diagnostyczna, formująca, podsumowująca)
	Metody oceny
(odpytanie, prezentacja,   test, egzamin, inne)

	IP-IWZ_01
IP-IWZ_02
IP-IWZ_03
IP-IWZ_05
	TK_01
TK_02
TK_03
TK_04
TK_05
TK_06
	wykład
	podsumowująca
	egzamin

	IP-IWZ_01
IP-IWZ_02
IP-IWZ_03
IP-IWZ_04
IP-IWZ_05
	TK_01
TK_02
TK_03
TK_04
TK_05
TK_06
	laboratorium
	diagnostyczna,
podsumowująca
	odpytanie sprawozdanie,


	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności
(godz. lekcyjna -  45 min.)

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Ćwiczenia
	0
	0

	3. Laboratorium
	15
	1

	Praca własna studenta
( np. przygotowanie do zajęć, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu, inne) 
	Godz.

	1. przygotowanie do zajęć
	15

	2. przygotowanie do zaliczenia
	5

	3. czytanie literatury
	10

	Łączny nakład pracy studenta
	60

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu (liczba punktów, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela oraz w ramach zajęć o charakterze praktycznym – laboratoryjne, projektowe, itp.)
	


                                     2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                    1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
                                    1 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracował: dr inż. Paweł Kominek

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr inż. Halina Pacha-Gołębiowska
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