Zalgcznik do uchwaly nr 26/2019 Senatu
z dnia 4 lipca 2019 r.

Statut
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

Leszno, dnia 4 lipca 2019 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zwana
dalej ,,Uczelnig” jest publiczng uczelnig zawodowa, utworzona na mocy Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia Panstwowe] Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Lesznie (Dz.U. Nr 55, poz. 576). Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 listopada 2002 r. (Dz. U. Nr 203, poz. 1713)
dokonano zmiany nazwy Uczelni na — ,,Painstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie”.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto Leszno, wojewodztwo
wielkopolskie.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”
oraz innych ustaw i przepisow dotyczacych szkoél wyzszych, niniejszego statutu
oraz regulacji ustalonych przez whasciwe organy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

Nadzor nad Uczelnia w zakresie wyznaczonym ustawg sprawuje minister wilasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”,

§2

Patronem Uczelni jest Jan Amos Komenski.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”.

Uczelnia uzywa nastepujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

1) wjezyku angielskim — Jan Amos Komenski University of Applied Sciences in Leszno,

2) w jezyku francuskim — Ecole Professionnelle Supérieure de Jan Amos Komenski
a Leszno,

3) w jezyku niemieckim — Jan Amos Komenski - Staatliche Fachhochschule in Leszno,

4) wjezyku hiszpanskim — Escuela Superior de Formacién Profesional de Amos Komeriski
de Leszno,

1) wjezyku rosyjskim — IlpodeccronanbHOE TOCY IAPCTBEHHOE BBICLIEE YYHITHIIE HMEHK
SAma Amoca Komernckoro B Jlemno.

§3
Uczelnia posiada :
1) sztandar, ktorego wzor przedstawia zatacznik nr 1 do statutu;
2) logo, ktérego wzor przedstawia zalgeznik nr 2 do statutu.
Sztandar jest uroczystym symbolem Ueczelni ci jest wystawiany podczas uroczystosci
uczelnianych. Sztandarowi Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.
Nazwa, sztandar i godlo Uczelni podlagajg ochronie i nie mogg by¢ wykorzystywane
do celéw niezwigzanych z jej dzialalnoscia. Wykorzystywanie nazwy, sztandaru i logo
przez osoby fizyczne i prawne wymaga zgody rektora.
Uczelnia moze posiada¢ wlasny ceremonial uroczystosci uczelnianych oraz inne symbole.
Wzér symbolu uczelni ustala senat. Zasady uzywania symbolu oraz ceromonialu
uroczystosci uczelnianych ustala rektor w drodze zarzadzenia.
Insygniami wiadzy rektora sa;-tancuch; berlo i pierscien, a prorektoréw, kanclerza
i dyrektorow instytutow — Ian(étfchW ":'ihs‘_ygﬁig")w ustala senat.
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Uczelnia posiada prawo uzywania nastepujacych pieczeci:

1) wielkiej okraglej pieczeei z godiem pafistwowym i napisem w otoku: Paistwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Amosa Komernskiego w Lesznie,

2) malej okraglej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku: Parnstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie,

3) podtuznej pieczeci z napisem: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa
Komeniskiego w Lesznie, uzupelnionym nazwa jednostki organizacyjnej i adresem.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu oraz dokonywania
W nim zmian.

§5

Podstawowe zadania Uczelni okresla ustawa.

W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci badan naukowych

(i tworezodcei artystycznej), wolnosei nauczania oraz autonomii spolecznosci akademickiej.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajacego potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego i wspolorganizujac praktyki studenckie w tym
wspotksztatcenie na studiach dualnych;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na uczelni¢ oraz ksztalcenia na Uczelni;

5) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

Uczelnia moze:

1) prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa,

2) $wiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywaé transferu wiedzy i technologii
do gospodarki;

3) stwarza¢ osobom niepetnosprawnym warunki do prowadzenia dzialalnosci naukowej;

4) prowadzi¢ domy studenckie;

5) byé organem zatozycielskim szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych
na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczelnia moze: prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza polegajaca na wykonywaniu zadan

w zakresie i formach okreslonych w niniejszym statucie.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem

badawezym, instytutem migdzynarodowym, zagraniczng uczelnia lub instytucjg naukowa.

Zasady wspolpracy okresla umowa zawarta w.formie pisemne;.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia- we. wspokplacy z organem nadajacym uplawmeme

do wykonywania zawodu, 01gafnem' E:pJoWadzancym postgpowanie egzaminacyjne
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w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzgdu
zawodowego, organizacja gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspdlpracy
okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

Uczelnia moze wspoéldziataé z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez
zawieranie uméw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow
oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta
w formie pisemne;j.

§6

Uczelnia moze przystgpowaé do krajowych i migdzynarodowych organizacji ztzeszajacych
uczelnie.

Uchwale w sprawie czlonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
senat.

Uczelnia jest czlonkiem Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych.

§7

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia badaf naukowych i prac rozwojowych oraz udzialu przedstawicieli
pracodawcow w opracowywaniu programoéw ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktdrego podstawe stanowi biblioteka.
W Uczelni dziata archiwum.

W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.

Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa wspdlnie z innymi uczelniami publicznymi.
Uczelnia moze przystgpi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnig publiczna.

§8

Uroczystosciami Uczelni sa:

1) inauguracja studiéw z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow,

2)absolutorium,

3)Dzien Patrona,

4)inne uroczystosdci odbywajace sie na podstawie uchwaly senatu, badz decyzji rektora.
Tresé i forma uroczystoéci Uczelni nawigzuje do polskich tradycji akademickich.

Wzory i kolory tog, biretéw oraz innych czesci garderoby (strojéw) noszonych podczas
uroczystosci uczelnianych oraz krgg osob, ktérych to dotyczy, ustala senat na wniosek
rektora.

§9

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzgdng spotecznos¢ akademicka.
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Studenci w Uczelni tworzg samorzad §‘[Lﬁi€ﬂ0k1 ‘Samorzad studencki dziata przez swoje
organy okresione w 1egulamm1e sdmorzeydu studencklego Samorzgd studencki jest
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W Uczelni moga dziataé, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow i absolwentow Uczelni.

§ 10

Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamigei o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
studentach oraz darczyncach.

Senat Uczelni w drodze uchwaly moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona osob zastuzonych oraz uchwalaé zasady umieszczania na terenie
Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ takze inne formy uczczenia
pamieci 0s6b zashuzonych dla Uczelni.

§ 11

Uczelnia honoruje swoich szczeg6lnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, kiére
przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty,
poprzez nadanie medalu ,,Za Zastugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”.

Medal ,,Za Zaslugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie” przyznaje rektor
na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

Wzor i opis medalu ,Za Zaslugi dla PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie”
sq zamieszczone w zatgezniku nr 3 do statutu.

Uczelnia honoruje osoby, instytucje krajowe i zagraniczne, za szczego6lne zaslugi
dla Uczelni wyrdznieniem ,,AMOS”,

Wyréznienie ,,AMOS” przyznaje Kapituta, ktorej przewodniczy Rektor, na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Senat.

Wzér i opis wyrdznienia ,,AMOS” stanowi zalgcznik nr 4 do statutu.

Uczelnia moze nada¢ honorowy tytul — professor emeritus.

Tytut professor emeritus moze by¢ nadany osobie szczegélnie zastuzonej dla Uczelni, ktora
ukonczyta 75 rok zycia oraz posiada tytut naukowy profesora lub doktora honoris causa.
Szczegdlowe zasady nadawania tytulu professor emeritus uchwala senat.

Uczelnia moze nada¢ tytut — honorowy profesor uczelni.

Szezegolowe zasady nadawania tytutu honorowy profesor uczelni uchwala senat.
Uczelnia nie nadaje tytutu doktora honoris causa.

§12

Uczelnia honoruje swoich najlepszych absolwentow wyréznieniem —

~MAGNA CUM LAUDE”.

Wyrdznienie przyznaje rektor na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat.

Wzor i opis wyrdznienia ,MAGNA CUM LAUDE ” sg zamieszczone w zalgczniku nr 5
do statutu.
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Rozdzial 2
Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§13

Organami kolegialnymi Uczelni sg senat 1 rada uczelni.

Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.

Kolegium elektorow jest organem powotanym do wyboru rektora.

W organach kolegialnych i wyborczych Uczelni reprezentowani sg nauczyciele
akademiccy, studenci oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.

§ 14

Rada Uczelni realizuje zadania okre$lone w ustawie.

W sktad rady uczelni wehodza:

1) trzy osoby ze wspdlnoty Uczelni;

2) trzy osoby spoza wspolnoty Uczelni;

3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.
Prawo zglaszania kandydatow na cztonkéw rady przyshuguje rektorowi, co najmniej o$miu
czlonkom senatu oraz radom pracodawcow dziatajgcym przy instytutach.

Terminy zglaszania kandydatow i tryb ich wyboru okresla uchwala senatu.

Rektor — po zaopiniowaniu przez rade uczelni — zglasza kandydata na przewodniczgcego
rady uczelni z grona cztonkéw rady pochodzgcych spoza wspolnoty Uczelni.

Cztonkéw rady uczelni i jej przewodniczacego wybiera senat bezwzgledng wigkszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy swojego skiadu.

Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna lgczy¢ z pelnieniem funkeji kierowniczych
Uczelni oraz z cztonkostwem w senacie. Zasada ta nie dotyczy pierwszej rady uczelni.
Obstuge administracyjng rady uczelni zapewnia dzial odpowiedzialny za obstuge
organizacyjno-prawna.

§15

Senat realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.

Senat podejmuje uchwaly w innych waznych dla uczelni sprawach, w szczegdlnosci

dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia oraz funkcjonowania Uczelni.

W sktad senatu wehodza:

1) rektor jako przewodniczgcy,

2) po trzech wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora,

3) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z instytutu,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacych tytut
zawodowy magistra (rownorzedny),

4) trzech wybranych przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami
akademickimi,

5) szesdciu plzedstawwwh studentow; -€o-. najmmcj po jednym z kazdego instytutu,

stanowigcych minimum 20% sk{adu_senatu

Czlonkiem senatu moze by¢ osc)ba/ kt’la sp '"hua Wymagama okreslone w ustawie.




5. Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowig
nie mniej niz potowe sktadu osobowego senatu.

6. W posiedzeniu senatu z glosem doradezym uczestnicza: prorektorzy, kanclerz , dyrektorzy

instytutow, zastepcy kanclerza, kierownik dziatu whasciwego w sprawach osobowych,

dyrektor biblioteki oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego

dziatajgcego w Uczelni.

Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu takze inne osoby.

8. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich wymienionych w ust. 3 pkt 2 i 3,
dokonuje si¢ na zebraniach w jednostkach organizacyjnych uczelni.

9. Wyboru przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebgdgcych nauczycielami akademickimi
wymienionych w ust.3 pkt 4 dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow.

10. Wyboru przedstawicieli studentow wymienionych w ust. 3 pkt 5, dokonuje si¢ zgodnie
z regulaminem samorzadu studenckiego.

11. Uczelniana komisja wyborcza ustala imienny wykaz nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach ogdlnouczelnianych i okresla instytut, w ktérym realizujg
czynne i bierne prawo wyborcze.

~

§ 16

Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw rady Uczelni;

5) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw rady uczelni powotanych przez senat;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na rektora;

8) opiniowanie kandydatéw na funkcje kierownicze Uczelni,

9) formutowanie rekomendacji dla rady Uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

10) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztalcenie specjalistyczne;

11) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego,
w tym przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

12) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

14) opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszezegélnych grup pracownikow;

15) wyrazanie zgody na utworzenie spétki celowej;

16) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnoéci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

17) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

18) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

§17

Do zadan senatu Uczelni nalezy rowniez: ...
1) wyrazanie zgody na zawarcie ptzez rektOIa umowy 0 wspolpracy z podmiotem
zagranicznym; e :




2)
3)

3)
6)

7

8)
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okreglanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelni¢ za granice jej pracownikow
i studentow;

nadawanie nazw budynkom i salom Uczelni;

powolywanie cztonkéw komisji wyborczej;

uchwalanie regulaminu wyborczego;

opiniowanie kandydatéw nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego
na stanowisko profesora uczelnianego;

wyrazanie opinii spotecznosei akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora albo cztonkéw senatu, w liczbie co najmniej pieciu;
podejmowanie uchwal w innych sprawach istotnych dla spotecznosci akademickiej
przedtozonych przez rektora.

§ 18

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem letniej przerwy wakacyjnej.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/4 czlonkéw senatu. Posiedzenie powinno byc¢
zwolane w terminie nie pézniej niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na pismie do rektora.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane jest imiennie
do wszystkich cztonkéw senatu oraz 0séb uczestniczgcych w pracach senatu z glosem
doradezym oraz podane do publicznej wiadomosci w inny sposob zwyczajowo przyjety
w uczelni nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwolaé posiedzenie senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§19

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nicobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy wyznaczony przez niego czlonek senatu posiadajacy co najmnie]
stopien doktora. Tej czedci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy
wybrany cztonek senatu.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzadku obrad spraw
objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku glosowania. Senat
moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkéw, a nie objete
projektem porzadku obrad.

Obrady senatu sg protokotowane.

Obstuge senatu zapewnia biuro rektora.

§ 20

Senat moze powola¢ komisje state i dorazne oraz okresli¢ ich prawa i obowigzki.

Komisje sg powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat, w tym
przygotowania dla potrzeb senatu miaferialéw. niezbednych do podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych do kom’;ﬂ@t‘eﬁeii--s&namﬁ\\




3. W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w uczelni. Przewodniczacym komisji jest czlonek senatu.
4. Komisje powolywane sg w trybie jawnym.

§21

[

Uchwaty senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.
2. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach osobowych, okreslonych przez senat,
2) na wniosek rektora,
3) na wniosek czlonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/4 cztonkéw senatu
obecnych na posiedzeniu.
3. Uchwaly senatu zapadajg zwykty wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
liczby statutowego skladu senatu, chyba ze ustawa lub szczegélowe przepisy statutu
okreslaja wyzsze wymagania.

§22

. Uchwaly i protokoly obrad senatu sa jawne dla wszystkich cztonkéw spolecznosei
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie moga byé udostepnione te czesci protokotdow obrad, ktére objete sy tajemnica
pafistwowa lub shuzbowa, jezeli osoba domagajgca sie dostgpu do protokotu nie ma
niezbednych uprawnien.

3. O podjetych przez senat uchwatach rektor informuje spolecznos¢ akademicka Uczelni.

§23
Regulamin obrad senatu uchwala senat Uczelni wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
§ 24

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewngtrz, jest przelozonym
pracownikow i studentow Uczelni.

2. Rektor realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.

3. Rektor realizuje zadania przy pomocy nie wigcej niz trzech prorektoréw, kanclerza,
dyrektoréw instytutéw i swoich pelnomocnikow.

4. Rektor wydaje, w sprawach zwigzanych z realizacja zadan, zarzadzenia, wytyczne, pisma
okélne i decyzje, w tym decyzje niebgdace decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Rektor moze udzielié pisemnego pelnomocnictwa i/lub upowaznienia pracownikom
Uczelni do zatatwiania spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.

6. Organem doradczym rektora jest kolegium rektora, w sklad ktérego wehodza prorektorzy
i kanclerz. Rektor moze powola¢ w sktad kolegium rektora takze inne osoby.

7. W przypadku przejsciowych przeszkéd w wypelnianiu obowigzkoéw rektora, jego
obowigzki wykonuje wyznaczony przez rektora prorektor.

8. Rektor opracowuje 1 realizuje ,sﬁﬂéue_giq, rozwoju Uczelni, uchwalang przez senat.
Uchwata moze okresli¢ §rodki na’wdraZanie tej strategii.




9. Rektor Uczelni odpowiada, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
za naruszenie w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

10. Pracownicy Uczelni upowaznieni imiennie przez rektora rowniez odpowiadaja
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie przekazanych im kompetencji.

§25

1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Do zadan rektora nalezy w szczegd6lnosei:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przewodniczenie senatowi;

4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Uczelni;

7) powolywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Uczelni,

10) okreslanie zakresu obowigzkdw prorektorow;

11) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni,

13) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, na wniosek
dyrektoréw instytutow;

14) nadzorowanie i koordynowanie dzialalnoé¢ dydaktycznej Uczelni;

15) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

16)ustalanie, zgodnie z trescig art. 128 ust. 3 ustawy kryteriow, trybu i podmiotu
dokonujacego oceny okresowej dla nauczycieli akademickich z uwzglednieniem
rodzajow stanowisk;

17) ustalanie zasad oceniania przez studentéw nauczycieli akademickich w zakresie
wypelniania przez nie obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem;

18) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

19) decydowanie za zgoda senatu o utworzeniu spotki celowej lub o przystgpieniu do spotki
celowej;

20) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni;

21) rozwiazywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji studenckiej,
ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
statut uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji,

22) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie Uczelni;

23)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia
w szezegdlnosei przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

24)ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim regulaminu $wiadczen
dla studentow;

25) ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim wysokosci miesigcznego dochodu
na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne.
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§ 26

Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

tworzenie stalych lub niestalych komisji rektorskich i zespoléw doradczych
oraz powoltywanie ich skladow;

powolywanie i odwolywanie petnomocnikéw;

powolywame rzecznikow dyscyplinarnych;

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig poszczegélnych jednostek or. ganizacyjnych
Uczelni;

dzialanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow funkcjonowania Uczelni;

dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

decydowanie w splawach wspblpracy uczelni z instytucjami naukowymi, o$wiatowymi
i gospodarczymi w kraju 1 zagranica;

ustalanie zasad korzystania ze $rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa na prowadzenie
okreslonych prac badawczych.

§27

Funkcji rektora i prorektora nie mozna laczyé z funkcjg kanclerza, dyrektora instytutu,
zastepey dyrektora instytutu i kierownika jednostki ogélnouczelniane;.

Funkcje kierownicze w Uczelni
§ 28

Funkcje kierownicze w Uczelni pelnig prorektorzy, kanclerz i dyrektorzy instytutow.
Funkcje kierowniczg w Uczelni moze petnié¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
W ustawie.

Rektor powoluje i odwoluje osoby do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni,
okreslajac zakres ich obowigzkéw, po zasiggnigciu opinii senatu.

Powolanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia
7z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska w terminu siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rozdzial 3
Jednostki organizacyjne Uczelni

§ 29

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty oraz dzialy, ktore tworzy, przeksztalca
i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia.

W Uczelni moga funkcjonowaé inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1, ktére
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia.

Instytut moze by¢ utworzony jesli jego sktad osobowy odpowiada wymogom kadrowym
niezbednym do prowadzenia kierunku studiow.

W ramach instytutu moga by¢ tworzone zespoly badawcze, zespoly dydaktyczne,
pracownie oraz laboratoria.

Zespol badawcezy moze by¢ utwcnzony w celu re’ahzaql okreslonego zadania badawczego,
a takze w przypadku badan mterdyscyplmamych

11




10.

—

ol

—_—

Zespot dydaktyczny moze by¢ utworzony w celu organizowania, koordynowania
i kontrolowania dziatalnosci dydaktycznej.

Kierownikéw zespolow badawczych, zespoltéw dydaktycznych, laboratoriow, pracowni
powoluje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora instytutu lub z wlasnej inicjatywy.
Kierownikiem zespolu, pracowni, laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki,
dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

W celu realizacji interdyscyplinarnych projektow badawczych Iub dydaktycznych,
krajowych lub miedzynarodowych oraz popularyzacji w réznych formach ich wynikdéw
tworzy sie centra uczelniane. Jednostki te skupiajg grupy badawcze, zlozone
z pracownikow r6znych jednostek organizacyjnych Uczelni.

Kierownikiem centrum uczelnianego moze byé nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy lub osoba, ktora jest zatrudniona w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 30

Instytut i inne jednostki og6lnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi rektor w drodze
zarzgdzenia.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu tworzy, przeksztalca 1 znosi rektor
na wniosek dyrektora instytutu lub z wlasnej inicjatywy.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi rektor.

§31

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, dla ktérego
uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Dyrektora instytutu powotuje i odwoluje rektor.

W instytucie moga by¢ powotani nie wigcej niz dwaj zastgpey dyrektora.

Zakres obowigzkéw zastgpey dyrektora instytutu okresla rektor na wniosek dyrektora
instytutu.

Zastgpcg dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, dla ktorego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Zastepee dyrektora instytutu powoluje i odwotuje rektor, na wniosek dyrektora instytutu
lub z wlasnej inicjatywy.

§ 32

Dyrektor instytutu kieruje catoksztaltem pracy instytutu.

Do kompetencji dyrektora instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnogei instytutu zgodnych ze strategig Uczelni;

2) ustalanie zakreséw kompetencji kierownikow jednostek wewngtrzinstytutowych;

3) organizowanie i kontrola procesu dydaktycznego zgodnie z regulaminem studiow
Uczelni;

4) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okreslonych w regulaminie studiow;

5) wnioskowanie do rektora o zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek wewnatrzinstytutowych;

7) sprawowanie nadzoru nad dziataniami.w zakresie wprowadzania zmian do programow
studiow; / 'N A Sy

8) dbatosé o rozwoj kadry dydaktyczney;
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9) przedstawianie rektorowi wnioskow o zatrudnienie, nagradzanie oraz zwalnianic
nauczycieli akademickich;

10) organizowanie ~ wspoldziatania  instytutu  z  jednostkami  organizacyjnymi
niewchodzacymi w sktad instytutu, zwlaszcza w sprawach organizacji ksztalcenia;

11) wspolpraca z organami samorzadu studenckiego;

12) wystgpowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu;

13) wnioskowanie o utworzenie, zmiane lub likwidacj¢ kierunku, specjalnosci studiow
oraz innych form ksztalcenia;

14) nadzorowanie realizacji warunkow, jakie musi spelnia¢ Uczelnia, aby prowadzi¢ dany
kierunek studiéw,

15) dbatos¢ o zabezpieczenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia
pracownikow instytutu oraz studentow.

16) nadzorowanie studenckich praktyk zawodowych.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ instytutu przed rektorem.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza wazny interes uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu
za wyjatkiem rektora, prorektorow i kanclerza zatrudnionych w instytucie.

§33

Rektor, po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu, moze wyznaczy¢ koordynatora kierunku

studiow sposréd nauczycieli akademickich w instytucie zatrudnionych na podstawowym

miejscu pracy.

Do zadan i kompetencji koordynatora kierunku studiow nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie bezposrednich kontaktow ze studentami i interesariuszami
zewnetrznymi kierunku,

2) prowadzenie biezgcej dokumentacji kierunku studiow,

3) wspieranie dziatai podejmowanych i realizowanych przez dyrektora instytutu,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora instytutu.

Rektor, na wniosek dyrektora instytutu powotuje opiekunéw praktyk.

§ 34

W instytucie moga by¢ powotywane rady pracodawcéw oraz rady programowe, jako organy
opiniodawcze dyrektora instytutu.

Sktad osobowy rad pracodawcéw oraz rad programowych, regulamin dzialania
oraz zadania ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z rektorem. W pracach
rad programowych uczestnicza delegowani przedstawiciele samorzadu studenckiego.

W instytucie moga by¢ tworzone inne zespoty, ktérych zakres dziatania okresli dyrektor
instytutu, w uzgodnieniu z rektorem.

——_,
o

W Uczelni dziata system blbiloteczno mformacyjrry, ktmego podstawe stanowi biblioteka,
bedgca jednostka ogolnouczelmanq 4 N
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Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie (przysposobienie) studentéw do  korzystania ze  zbiorow
i systemu biblioteczno-informacyjnego;

2) prowadzenie dokumentacji zbioréw biblioteki.

Dyrektora biblioteki powoluje i odwoluje rektor.

Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie w zakresie

bibliotekoznawstwa i co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotekach lub wyzsze

wyksztalcenie i ukonczone studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa

oraz co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotekach.

Strukture i zadania biblioteki okresla jej regulamin organizacyjny ustalony przez rektora.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ takze osoby niebgdgce pracownikami Uczelni

lub studentami, ktére wczeséniej uzyskaly karte biblioteczng. Korzystanie ze zbiorow

biblioteki przez osoby niebedgce pracownikami lub studentami Uczelni moze by¢

uzaleznione od wniesienia kaucji na zasadach i w wysokosci okreslonej przez rektora.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§36

Dyrektor biblioteki kieruje catoksztaltem pracy biblioteki.

Do zadan dyrektora biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania, udostgpniania
i konserwacji zbioréw bibliotecznych;

2) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci biblioteki i przedkladanie
ich Rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ biblioteczng;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow biblioteki;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych biblioteki;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych  biblioteki
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni.

Dyrektor biblioteki jest odpowiedzialny za dzialalnos¢ biblioteki przed rektorem.

§ 37

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach systemu
biblioteczno-informacyjnego.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) prorektor,
2) dyrektor biblioteki;
3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych;
4) dwoch nauczycieli akademickich;
5) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez przewodniczacego
samorzadu studenckiego.
Rektor w drodze zarzadzenia powoluje rade biblioteczng i wskazuje jej przewodniczgcego.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:
1) opiniowanie przedlozonych przez dyrektora biblioteki zasad gromadzenia,
opracowywania, przechowywania;--udostgpniania i  konserwacji ~ zbioréw
bibliotecznych; AN G e

| 14




2) opiniowanie w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalno$ci oraz rozwojem
biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych rektorowi;

4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu udostgpniania zbiorow i ustug
biblioteki uczelnianej;

5) formulowanie opinii oraz wnioskéw w sprawach dzialania systemu biblioteczno-
informacyjnego.

§ 38

Dyplomowani bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece uczelnianej, w dniu wejscia w zycie
ustawy, sg nauczycielami akademickimi, jednak nie dtuzej niz do 30 wrzesnia 2020 r. — zgodnie
z tredcig art. 247 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§39

W Uczelni dziata wydawnictwo.

. Wydawnictwo prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza.

3. Zasady dzialalno$ci wydawnictwa okresla regulamin ustalony przez rektora w drodze
zarzadzenia.

b —

§ 40

Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje oraz zasady
dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny ustalony przez rektora.

Rozdzial 4
Funkcjonowanie organéw kolegialnych Uczelni

§ 41

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzeniom rady uczelni przewodniczy przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek rady Uczelni.

3. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w razie nieobecnosci wyznaczony przez niego
czlonek senatu posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

N —

§ 42

1. Zwyczajne posiedzenie organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy danego organu,
co najmniej raz na trzy miesigce, z wyjatkiem przerwy letniej, przez wyslanie zaproszenia,
okreslajacego termin i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad do wszystkich cztonkow
tego organu oraz osob biorgeych udzial w jego posiedzeniach z glosem doradczym.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz pig¢ dni
przed terminem posiedzenia, z zastrzezeniem, Ze co najmniej na dwa dni przed
posiedzeniem czlonkom organu,- kolegialnegn Uczelni umozliwia si¢ zapoznanie
z projektami uchwal 1 mateualaml, o‘_ _01ych mowa w porzadku obrad.
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§ 43

Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.
Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie,
we wlasciwym czasie, do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego. Wnioski
o umieszczenie w porzadku obrad spraw nieobjetych proponowanym porzgdkiem
czlonkowie organu mogg zglasza¢ na poczatku posiedzenia. Wniosek wymaga
przeglosowania.

§ 44

Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego moze =zosta¢ zwolane przez
przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw organu kolegialnego, zlozony
na pi$mie do przewodniczgcego organu.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczgcy.
Zwolujgc nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy
okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia ustala przewodniczgcy, przy czym termin
ten nie moze przekroczy¢ 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 45

PoszczegOlne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw organu kolegialnego, ktorzy
wnieéli o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
lub osoba przez niego wskazana.

Obrady organow kolegialnych sg protokotowane. Protokét przyjmowany jest na kolejnym
posiedzeniu danego organu kolegialnego w drodze glosowania.

§ 46

Uchwaly organdw kolegialnych podejmowane sa w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem

przypadkow okreslonych w ustawie oraz w ust. 2.

Glosowanie tajne jest przeprowadzane:

1) w sprawach personalnych,

2) w innych sprawach na wniosek przewodniczacego lub na wniosek cztonka organu,
poparty w glosowaniu jawnym przez co najmniej 1/4 cztonkéw tego organu obecnych
na posiedzeniu.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna

sktadajgca si¢ z co najmniej dwoch czlonkéw organu kolegialnego, wybranych przez ten

organ w glosowaniu jawnym.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly, o ile przepis szczegolny nie stanowi inaczej, zwykla

wiekszoscia glosow, w obecnodcei co najmniej polowy statutowej liczby ich cztonkéw.

Oznacza to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw ,,za” byla wigksza

od liczby gloséw ,,przeciw”, niezaleznie od liczby wstrzymujacych si¢ od glosu.

Uchwala obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana lgcznie, jezeli nikt

z cztonkéw organu kolegialnego Uczelni-niezglosi sprzeciwu.

Uchwale organu kolegialnego Uczelni podpisuje jego przewodniczgcy albo inna osoba,

jezeli prowadzita w tej czesei obrady w zastepstwie ‘ﬁ‘n‘zewodniczacego organu.
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§ 47

Przewodniczacy organu kolegialnego Uczelni moze zdecydowaé o podjeciu uchwaly

w trybie elektronicznego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ w przypadku spraw pilnych,

albo w sytuacji, gdy obecno$é na posiedzeniu organu potwierdzi mniej niz potowa jego

cztonkow.

W przypadku podjecia decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przewodniczgcy organu:

1) przekazuje wszystkim czlonkom organu, drogg elektroniczng, projekt uchwaly
oraz materiaty niezbedne do oddania glosu, w tym imienng kart¢ do glosowania,

2) ustala ostateczny termin oddawania glosow,

3) ustala wynik glosowania na podstawie nadestanych drogg elektroniczna kart
do glosowania,

4) przekazuje wszystkim cztonkom organu informacj¢ o wyniku glosowania oraz tresei
uchwaty.

Dla waznosci uchwaty podjetej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, niezbgdne jest

posiadanie dowodu potwierdzajacego prawidlowe zastosowanie przepisu ust. 11 2.

Podejmowanie uchwatl w trybie okreslonym w ust. 1 12 nie dotyczy:

1) przyjecia lub zmiany planu rzeczowo-finansowego uczelni, statutu, regulaminu
studiow,

2) spraw rozpatrywanych w glosowaniu tajnym.

§ 48

Organ kolegialny moze powolaé, na wniosek przewodniczacego, komisje state i dorazne
oraz wyznaczy¢ z grona swoich cztonkéw przewodniczgcych tych komisji. W skfad komisji
moga wechodzi¢, poza cztonkami organéw kolegialnych, takze inne osoby ze wspolnoty
uczelni.

Organ kolegialny okredla sklad, zadania i uprawnienia komisji stalych i doraznych
oraz okres czasu na jaki zostaly powofane. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia
i opracowania sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub jego
przewodniczgcego.

Whnioski z pracy komisji ustalane sa, w przypadkach rozbieznosci zdan jej cztonkow,
w drodze gtosowania, przy czym obowigzuje zwykta wiekszo$¢ glosow. Przewodniczgcy
komisji lub jego zastepca informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko.

§ 49

Uchwaty i protokoly organéw kolegialnych sa jawne dla wszystkich cztonkéw wspolnoty
uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

Protokoly lub czesci protokoléw obrad objete tajemnica stuzbowg lub inng tajemnicy
prawnie chroniong nie mogg by¢ udostgpniane osobom nieposiadajgcym niezbgdnych
uprawnien.
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Rozdzial 5
Powolywanie i odwolywanie organéw Uczelni

§ 50

Organy kolegialne i organ jednoosobowy Uczelni sg powolywane w drodze wybordw.

(%)

§ 51

Wybory rektora, cztonkéw senatu i kolegium elektoréw przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza.

Wybory cztonkow rady Uczelni przeprowadza senat.

Rektora wybiera kolegium elektorow.

Czlonkéw rady uczelni, za wyjatkiem przewodniczacego samorzadu studenckiego,
powoluje i odwoluje senat. Senat okresla, w drodze uchwaly, sposéb powotania i odwolania
cztonkow rady uczelni.

Szczegdbtowe zasady przeprowadzania wyborow rektora, wyboréw przedstawicieli
do senatu oraz do kolegium elektoréw okresla regulamin wyborczy ustalany przez senat.

§ 52

Nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku kadencji senat powoluje uczelniang komisjg
wyborczg i jej przewodniczacego.

W sktad uczelnianej komisji wyborczej wehodza nastepujgcy przedstawiciele spotecznosci
Uczelni:

1) pigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich,

2) dwdch przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,

3) jeden przedstawiciel studentow.
Tryb wyboru komisji, o ktérej mowa w ust. 1 okresla rektor.
Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborcze]
przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektoréw oraz otwartym zebraniom
prezentujgcym kandydatéw na funkeje rektora.
Zadaniem przewodniczgcego jest organizowanie pracy uczelnianej komisji wyborczej,
prowadzenie jej obrad oraz wykonywanie innych czynnosci okreslonych w ustawie
oraz w niniejszym statucie. Zadania cztonkdw komisji, w tym obowiazki w zakresie obstugi
administracyjnej komisji, okresla przewodniczacy komisji w formie pisemnej.
Uczelniana komisja wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych
zwyklg wickszoscig glosow przy obecnosei co najmniej czterech cztonkéw komisji.
Cztonek uczelnianej komisji wyborczej podlega wylaczeniu od udziatu w przeprowadzaniu
wyboréw, w ktorych jest kandydatem, od chwili wyrazenia zgody na kandydowanie.

§53

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wybordw,
a w szczegolnosei:
1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegélowy tryb przeprowadzenia
wyboréw Uczelni,
2) ustalanie i oglaszanie terminarza d_czf")"'nnbéci_fwyl?orczych,
£~ \ g 5 ‘\‘
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3) nadz6r nad prawidlowym przebiegiem wybordéw oraz zabezpieczeniem dokumentacji
wyborezej,

4) przeprowadzanie wyboréw czlonkoéw senatu i kolegium elektorow,

5) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacje przepiséw ordynacji
wyborczej,

6) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na funkcje rektora,

7) organizowanie i przeprowadzanie zebrafn wyborczych na funkeje rektora,

8) przeprowadzanie wyborow rektora,

9) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkow senatu, czlonkéw kolegium elektorow
oraz na funkcje rektora,

10) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu.

. Terminarz wyborczy musi zawiera¢ nastgpujgce informacje:

1)terminy wybordw,

2)miejsce i terminy zgtaszania kandydatow do kolegium elektoréw,

3)miejsce i terminy zglaszania kandydatéw do senatu,

4)miejsce i terminy zglaszania kandydatow na rektora.

Czas 1 miejsce przeprowadzania wyboréw podaje sig do wiadomosei w takim terminie,

aby kazdy wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§ 54

Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej.
Funkeji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczy¢ z zajmowanymi w Uczelni funkcjami
kierowniczymi oraz z czlonkostwem w senacie, radzie Uczelni i kolegium elektorow.

§ 55

Kolegium elektorow sktada si¢ z:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu zatrudnionych
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy,

2) czterech przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

3) szesciu przedstawicieli studentéw, co najmniej po jednym z kazdego instytutu,
stanowigcych minimum 20% skiadu kolegium.

Czlonkiem kolegium elektoréw moze byé osoba, ktora spetnia wymagania okreslone

w ustawie.

Przewodniczacym kolegium elektoréw jest najstarszy czlonek kolegium posiadajacy

co najmniej stopien doktora.

Kadencja kolegium elektorow trwa cztery lata i rozpoczyna sig z chwilg zwotania

pierwszego zebrania w roku wybordw, a koficzy w momencie zwolania pierwszego

posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorow.

Kadencja przedstawicieli studentéw w kolegium elektorow i senacie oraz tryb wyboru tych

przedstawicieli sg okreslone w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 56

Wyboru elektordw sposrod:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje si¢ na zebraniach
wszystkich nauczycieli akademickich-danego instytutu,
2) studentéw dokonuje sie zgodnie/zr,‘j){f?episﬁami‘ _'Ljégllaminu samorzgdu studenckiego.
s
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3) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dokonuje sig na zebraniu tych

pracownikow.
2. Uczelniana komisja wyborcza ustala imienny wykaz nauczycieli akademickich

zatrudnionych w jednostkach og6lnouczelnianych i okresla instytut, w ktérym realizujg
czynne i bierne prawo wyborcze.

§57

1. Rektor Uczelni jest wybierany przez kolegium elektoréw, sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem wyboru
i petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
oraz co najmniej 10. letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkolnictwie wyzszym.
Osoba wybrana do petnienia funkcji jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy, nie poézniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.

2. Kandydatéw na stanowisko rektora, po zaopiniowaniu przez senat, wskazuje rada uczelni.

3. Rada Uczelni zgtasza kandydatow na stanowisko rektora do przewodniczgcego uczelnianej
komisji wyborczej, zgodnie z ustalong w Uczelni procedurg wyborcza.

4. Przewodniczacy kolegium elektorow sporzadza akt stwierdzajgcy wybor rektora
i niezwlocznie powiadamia o wyborze ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa

WYZSZELO.
§ 58

1. Tryb odwolania rektora i wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego przed

uplywem kadencji okresla ustawa.

2. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji
dokonuje si¢ na jego miejsce wyboru nowej osoby na okres do korica kadencji. Do wybordéw
uzupetniajgcych stosuje sig odpowiednio przepisy dotyczgce wyborow.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§59

Pracownikami Uczelni s nauczyciele akademicey oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.

Nauczyciele akademicey
§ 60

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w ustawie 1 w niniejszym statucie.
2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy dydaktyczni,
2) dyplomowani bibliotekarze — zgodnie z trescig art. 247 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
(Dz. U. 22018 r., poz. 1669) — nie diuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.,
3. Nauczycieli akademickich zatrud;}i_*c_i?'sif;_l\;‘v_«gi‘uﬁi‘&pracownik()w dydaktycznych.
Fra v “ong, B
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Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczycieli akademickich okresli regulamin pracy.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,

3)adiunkta,

4)starszego wykltadowey,

5)wyktadowcy,

6) instruktora
Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora;
2) profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

a) stopien doktora habilitowanego;

b) stopien naukowy doktora i znaczace osiagnigcia dydaktyczne lub zawodowe;
zatrudniona w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Szczegélowe zasady
zatrudniania okresli rektor w drodze zarzadzen;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniona w uczelni na podstawowym miejscu pracy

4) starszego wykladowey — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny,

5) wykladowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub roéwnorzedny,

6) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdny,

Szezegdtowe wymagania kwalifikacyjne oraz czas pracy osob zatrudnionych w bibliotece

uczelnianej okresli rektor w drodze stosownych zarzadzen.

Osoby zatrudnione w Uczelni w dniu wejscia w zycie statutu na stanowisku docenta, zostajg

zatrudnione z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na stanowisku adiunkta

§ 61

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym, zatrudnionego w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, wynosi
na stanowisku:

1) profesora —do 180 godzin dydaktycznych,

2) profesora uczelni — do 220 godzin dydaktycznych,

3) adiunkta — 320 godzin dydaktycznych,

4) starszego wyktadowcy — 340 godzin dydaktycznych,

5) wyktadowcy — 360 godzin dydaktycznych,

6) instruktora — 450 godzin dydaktycznych.
Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar pensum
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia, nie mniejszy niz 0,25 etatu.
Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademyickiemu wykonanie waznych zadan dla Uczelni,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ d déi_f;cbz.’ny’chfw okresie wykonywania powierzonych
zadan. TAR S g \
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11.

12.

13.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla rektora ustala rada Uczelni.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla prorektoréw ustala rektor.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszezegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow
dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

Uczelnia ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczycieli akademickich na wniosek dyrektora instytutu
ustala rektor.

Zajecia dydaktyczne mogg by¢é wykonywane réwniez poza Uczelnig na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

W szezegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajg¢
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukoficzenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich
§ 62

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy

0 prace.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana

na czas:

I)nieokreslony;

2)na czas okreslony na okres do 4 lat w przypadku osob dla ktérych uczelnia nie jest

podstawowym miegjscem pracy lub 0séb pobierajacych $wiadczenie emerytalne.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni

publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony diuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze

przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) bedgcego beneficjentem przedsigwziecia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacje¢ projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

4) W przypadku nauczyciela akadémickwgo zatludmonego na czas okreslony

po uzyskaniu przez niego poxytywnej Ote 'ny okreSoweJ
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§ 63

Konkurs oglasza rektor na wniosek:

1) dyrektora instytutu,

2) prorektora,

3) kierownika jednostki ogélnouczelnianej pozytywnie zaopiniowany przez wiasciwego
prorektora - w przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony w jednostce
ogblnouczelnianej.

Konkurs moze zostaé ogloszony po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu

wymagan i kompetencji zawodowych niezbgdnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udost¢pnia si¢ w BIP

na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelnig

w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostepnia sig takze w jezyku angielskim na stronach internetowych

Komisji BEuropejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym

do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem.

Ogloszenie konkursu powinno nastapi¢ co najmniej na tydzief przed terminem zgloszenia

kandydatury.

Ogloszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawiera¢ w szezegdlnosei:

1) okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajgcych realizacjg
powierzonych zadan;

2) wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich zfozenia;

3) termin rozstrzygnigcia konkursu;

4) forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

5) wymdg zatrudnienia w podstawowy miejscu pracy.

Rektor powohlije komisje konkursowa, ktora liczy od trzech do pigeiu czlonkdow,

a jej przewodniczacym jest prorektor.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢

ze zlozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadzal rozmowy z wybranymi

kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci komisja konkursowa zamyka konkurs.

Komisja konkursowa przedstawia rektorowi opinig, w ktérej rekomenduje kandydata

do zatrudnienia lub stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spelnia stawianych wymagan.

W przypadku niezgloszenia si¢ kandydatow na konkurs Rektor zamyka konkurs.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Rektor moze okresli¢ szczegolowy regulamin prac komisji konkursowych.

§ 64

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajagcym pol etatu

odbywa si¢ na wniosek:

1) dyrektora instytutu — w przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony
na kierunku studiéw prowadzonym w instytucie;

2) prorektora,

3) kierownika jednostki ogélnouczelnianej pozytywnie zaopiniowany przez wlasciwego
prorektora — w przypadku, gdy nauczymel akademlckl ma by¢ zatrudniony w jednostce
og6lnouczelniane;j. AW
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Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajagcym pol etatu
nastepuje po zaopiniowaniu przez komisj¢ rektorskg. Rektor moze okresli¢ szczegotowy
regulamin prac komisji rektorskie;j.

Zatrudnienie nauczycicla akademickiego powinno nastgpi¢ w takim terminie, aby mogt
on przygotowa¢ sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poczgtkiem semestru.
W szczegoOlnie uzasadnionym przypadku, rektor moze dokonaé zatrudnienia w trakcie
trwania semestru.

§ 65

Rektor moze rozwigzac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadkach:

1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy;

2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;

3) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Do celow rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sie,
ze koniec semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesnia.

§ 66

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

pozbawienia petni praw publicznych;

skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpilo na podstawie falszywych
lub niewaznych dokumentow;

orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 67

W umowie o pracg¢ z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesénie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 68
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelm publicznej, ktora jest jego podstawowym

miejscem pracy, moze, za zgodg 1ektola’ podjac Tub.kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie
tylko u jednego pracodawcy plowadgqcego*d21a%alnosc dydaktycznq lub naukows.
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3.

e

W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode, rektor wyraza zgodg albo odmawia

jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujgeych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktorymi Uczelnia nawigzata wspolpracg na podstawie umowy
lub porozumienia, albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;

2) wurzedach, o ktérych mowa wart. 1 ust. 1 iust. 2 pkt 1,2 14a ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych;

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora uczelni publicznej

wymaga uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

W przypadku pehienia funkeji rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda,

ulega przedluzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje

wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesigcy od dnia

rozpoczecia kadencji.

W przypadku wykonywania dodatkowego zajgcia zarobkowego bez zgody minister

stwierdza wygasniecie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu nastgpuje z dniem

doreczenia tego stwierdzenia.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora

uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 69

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowe;.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania sluzby
wojskowej lub stuzby zastepezej, termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu
0 czas tej nieobecnoscei.

Kryteria oceny okresowej dla poszezegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, zwiazkow zawodowych, samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog zasiggnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wezesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 70

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
-, e )

........

z ksztatceniem. PSR e T
Zasady dokonywania oceny, o kt(’)reljf_’mojw”a"\;z ust;- - okresla rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowg zglediia sig Q(_:_é‘m;, o ktorej mowa w ust. 1.

| )
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1.

2.

Urlopy nauczycieli akademickich
§ 71

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

§ 72

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1)

2)

3)

posiadajgcemu co najmniej stopien doktora zatrudnionemu w grupie pracownikow
dydaktycznych, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni — ptatnych urlopéw naukowych
w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan;
przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowe;.

§73

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyl 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni,
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sig od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wezedniej niz po uplywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Lgczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajgcego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§ 74

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze innych urlopow,
o ktérych mowa w niniejszym statucie okresla regulamin pracy.
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§75
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy administracji i obstugi,
2) pracownicy biblioteczni.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony okresla zakres
jego obowigzkdw oraz podleglosé stuzbows.

3, Zakres obowigzkéw oraz podleglosé stuzbowa dla samodzielnych stanowisk pracy okresla
odpowiednio do podlegtosci bezposredniej pracownikow — rektor lub kanclerz.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na stanowiskach
okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim
nastgpuje na podstawie umowy o pracg, ktorg zawiera rektor na wniosek kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej lub z wiasnej inicjatywy.

6. Zasady zatrudniania pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi okredla
regulamin wynagradzania ustalony przez rektora w drodze zarzadzenia.

Nagrody pracownicze i postgpowanie dyscyplinarne
§ 76

Rektor moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
pafistwowych i medali resortowych wyrézniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym
dla Uczelni.

§77

1. Nauczycielom akademickim za osiggnigcia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne
uzyskane w roku poprzedzajacym ich przyznanie albo za catoksztatt dorobku naukowego,
dydaktycznego lub organizacyjnego moga by¢ przyznawane nagrody rektora.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody rektora
za osiggniccia w pracy zawodowej.

3. Zasady przyznawania nagrod i wyréznien dla pracownikéw Uczelni okresla regulamin
wynagradzania.

Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§78

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.
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§79

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popelnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposob informacji o mozliwosci popelnienia takiego
czynu, moze:

1y

2)

3)

%]

skierowa¢ sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistnial spor migdzy
osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

nalozyé kare upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego;

polecié rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczgcie prowadzenia sprawy.

§ 80

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana,

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesigca
do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czionka komisji
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
oraz tytulu profesora na okres od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do pehienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w Uczelni;

7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesigcy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedng kare dyscyplinarng, a za kilka

przewinien orzeka si¢ jedng karg, najsurowszg.

§ 81

Rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich powotuje rektor sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Kadencja rzecznika dyscyplinamego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ dniu 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja rektora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczgcia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczyé czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw

§ 82

W postepowaniach dyscyplinarnych orzekaja uczelniane komisje dyscyplinarne, komisja
dyscyplinarna przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja
dyscyplinarna przy ministrze. sy

Uczelniang komisja dyscyplinarng do spr aw nachymeh wybiera senat.

W sktad uczelnianej komisji dyscyphnamej WChOdéq
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1) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim, posiadajgcym
co najmniej stopien naukowy doktora zgloszonym przez dyrektora instytutu;

2) z kazdego instytutu po jednym nauczycielu akademickim, z grona pozostalych
nauczycieli, zgloszonym przez dyrektora instytutu;

3) jeden przedstawiciel studentow wskazanego przez przewodniczacego samorzadu
studenckiego.

Senat wybiera spo$réd czionkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej przewodniczacego

i jego zastepce. Przewodniczgeym i jego zastgpcg moze byé tylko osoba posiadajaca

co najmniej stopien naukowy doktora.

Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby petniace funkcje rektora, prorektoréw, kanclerza,

dyrektora instytutu lub kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ czlonkiem komisji dyscyplinarnej po

uptywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w razem z poczatkiem

kadencji senatu Uczelni. Kadencja cztonka komisji, ktérym jest student trwa rok.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organdow

whadzy publicznej i organéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan

faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygnigciami innych

organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu

oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

§ 83

Postgpowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie.

bl

Rozdzial 7
Studia i studenci

§ 84

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach wylgcznie o profilu praktycznym.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.

Uczelnia moze prowadzic:

1) studia drugiego stopnia;

2) jednolite studia magisterskie;

3) ksztalcenie specjalistyczne.

Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych lub studiéw niestacjonarnych.
Uczelni moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia.

§ 85

Organizacje studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

Regulamin studiéw jest uchwalany przez Senat i wymaga uzgodnienia z samorzagdem
studenckim.

Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na S miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego. P

Regulamin studiow wchodzi w zycie . poéiqtklem 1”0ku akademickiego.

Ustalenie programu studiow wymaga z 1l Qla QplQll samorzadu studenckiego.
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Organizacje studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych i szkolen oraz zasady
uczestniczenia w tych formach ksztalcenia okresla regulamin studiéw podyplomowych
i innych form ksztatcenia.

§ 86
Wyktady w Uczelni sq otwarte.
Uczelnia moze prowadzié wyktady i inne formy ksztatcenia typu otwartego dla stuchaczy

niebedacych studentami.

§ 87

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzednia i dzieli sig na 2 semestry —
zimowy 1 letni.

1.

§ 88

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia uchwala senat. Uchwala senatu jest udostgpniana nie pozniej niz do dnia
30 czerwea roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sig¢ odby¢ rekrutacja,
a w przypadku utworzenia nowych studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu —
niezwlocznie.

§ 89

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia nastgpujacego
$lubowania: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju whasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni i wszystkich
czlonkéw jej spolecznosci, przestrzegaé praw i obyczajow akademickich oraz calym
postgpowaniem dbaé o godnosé¢ i honor studenta Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie”.

Sk

§ 90

Uczelnia moze pobieraé optaty za uslugi edukacyjne oraz za inne czynno$ci wskazane
w ustawie.

Uczelnia ustala oplaty pobierane od studentow oraz ich wysokos¢ przed rozpoczgeiem
rekrutacji.

Ustalenie wysokosci optat wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego.

Do czasu ukoriczenia studiéw przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,
Uczelnia nie moze zwiekszy¢ wysokosci ustalonych dla nich oplat ani wprowadzi¢ nowych
optat. Nie dotyczy to zwiekszania wysokosci optat za prowadzenie zaje¢ nieobjgtych
programem studiéw oraz za korzystanie z domoéw studenckich.
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Samorzad studencki i organizacje studenckie
§91

Studenci w Uczelni tworza samorzad studencki. Samorzad studencki jest wylgcznym
reprezentantem ogo6tu studentow Uczelni.

Samorzad studencki prowadzi w uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych 1 kulturalnych.

Samorzad studencki dziala przez swoje organy, w tym: przewodniczgcego i organ
uchwatodawczy.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
7 rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkow nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

Organizacje i sposéb dzialania samorzadu oraz sposob powolywania przedstawicieli
organéw uczelni, w tym do kolegium elektorow okresla regulamin uchwalany przez organ
uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg
i statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu shizy, w terminie 30 dni od dnia
jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swoje;
dziatalnosei.

§92

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje Rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
tej organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut
uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

Uczelnia moze przeznacza¢ érodki na realizacj¢ dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych wylgcznie studentow
lub studentéw, doktorantéw i pracownikéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg Uczelni
sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

§93

Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

Do orzekania w sprawach dyscyplmamyc?h studentow powoluje sig¢:

1) komisje dyscyplinarnag dla studﬁntow

2) odwolawczg komisje dyseyplmamq dla Smdentow
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10.

Senat powoluje komisje dyscyplinarng dla studentéw w skladzie:

1) po dwdch przedstawicieli sposrod nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;

2) po dwoch studentdéw z kazdego instytutu.

Senat powoluje odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposrod nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;

2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

Nie mozna byé jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zglaszajg sposrod nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutow, a sposréd studentow — organ wykonawczy
samorzadu studenckiego Uczelni.

Senat wyznacza sposréd nauczycieli akademickich czionkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 2, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastgpcy przewodniczgcego.
Uzupelnienie skladu komisji w trakcie kadencji nastepuje w trybie okreslonym
w ust. 3-7.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, sa powolywane na okres kadencji rektora
i pracujg do dnia powotania nowych komisji.

Rektor powoluje na okres kadencji organéw Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow sposrdd nauczycieli akademickich.

§ 94

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w § 92 ust. 2, wyznaczaja
sklady orzekajace i ich przewodniczacych.

Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczgcego skladu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie,
z nauczycieli akademickich i studentow.

Rozdzial 8
Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Uczelnig
oraz dysponowaniem mieniem Uczelni

§ 95

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie

i finansowo od dziatalnogci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11
ustawy.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie wyodrgbnionych finansowo

jednostek organizacyjnych Uczelni lub w innej formie organizacyjno-prawnej przewidziane;
przepisami prawa.

. Jednostki organizacyjne Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje

Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, z wiasnej inicjatywy, na wniosek prorektorow,
kierownikéw jednostek organizacyjnych lub kanclerza.

. Powotanie spotki celowej wymaga zgody senatu.
. Szczegolowe zasady organizacii i dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa

w ust. 2, w tym tryb powolywania i odwolywania kierownikéw tych jednostek, okresla
regulamin, ktory nadaje rektor. e

. Wykonywanie przez uczelnie zadapa 0 ktcnych mqwa w art, 11 ustawy oraz prowadzenie

dziatalnosci sportowej, 1ehab111tacy1nej lub dlagmstycznej, nie stanowi dziatalnosci
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gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.

§ 96

Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie =z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§97

Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia 0sdb niepetnosprawnych;
Zysk netto uczelni publicznej przeznacza sie na fundusz zasadniczy;
Strate netto uczelni publicznej pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego;

§ 98

Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow
trwalych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez uczelni¢ publiczna
czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi,
na okres diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow
albo warto$é rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwotg 2 000 000 zi.
Do wniosku o wyrazenie zgody dofgcza sig zgodg rady Uczelni.

1.

§ 99

Gospodarka Uczelni i administracjg w zakresie ustalonym przez rektora kieruje kanclerz,

ktory podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,

7 wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majgtku Uczelni oraz
jego powickszanie i rozwdyj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i placowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;

4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego dla  podlegajacych mu  pracownikow
administracji i obstugi gospodarczej.
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§ 100

Kanclerza powoluje rektor po zaopiniowaniu przez senat.

Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci i odpowiada za swojg
dziatalnos¢ przed rektorem.

3. Glowny ksiegowy zwany kwestorem jest zastgpca kanclerza. Kwestora powoluje
i odwoluje rektor na wniosek kanclerza.

N —

§ 101

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
nadany przez rektora.

§ 102

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidiowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§103

1. Kanclerz dziata przy pomocy nie wigcej niz trzech zastepcdw, w tym kwestora.
2. Radca prawny, petnomocnik ds. informacji niejawnych i specjalista ds. obronnych
podlegajg bezposrednio rektorowi.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo i porzgdek na Uczelni oraz zasady sprawowania wewngtrznego nadzoru
nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 104

1. Dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni nalezy do rektora.

2. Rektor okresla teren Uczelni w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

3. Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczefistwa
wewnetrznego mogg wkroczy¢ na teren uczelni w przypadku:

1) na wezwanie rektora lub upowaznionej przez niego osoby;
2) bez wezwania rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub klgski zywiotowe;j.

4. Rektor moze zawrzeé porozumienie z wlasciwym organem stuzby okreslajace inne
przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa uzasadniajgce przebywanie
tej stuzby na terenie Uczelni.

5. W przypadku o wystgpieniu okoliczno$ci uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
Uczelni, stanowiacych zagrozenie bezpieczefstwa ludzi lub mienia w znacznych
rozmiarach rektor niezwlocznie informuje:

1) organy wlasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego;
2) ministra.

6. Rektor zapewnia bezpieczne i higie_:,r}itfii"rcé_ \gféli‘un}(i pracy i ksztalcenia w szczegdlnosci

przez udostepnienie odpowiedniej Ijﬁfra‘étrtlrktijr.y‘br&; prowadzenie szkolen.

k- ,\
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10.

11.

12,

13.

§ 105

Pracownicy i studenci Uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie Uczelni majg

obowiazek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni

niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi

na pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie

w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badz
sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel bagdZ program zgromadzenia.

Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakldcac organizacji procesu

dydaktycznego.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢

od wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

Decyzje o odmowie lub zakazie zezwolenia nalezy niezwlocznie poda¢ na pismie

do wiadomosci organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy

prawa.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Organizator ~ zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia

i obowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych

oraz przeciwdziala¢ zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzgdku publicznego.

Organizator zgromadzenia ma obowiazek:

1) usungé uczestnikdw, ktérzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zaktocajg przebieg
zgromadzenia,

2) rozwigzaé zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega

0no Z naruszeniem przepisoOw prawa.

Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja sig¢ zarzadzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwoluja zgromadzenie

bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajg przepisy prawa

powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie

od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

7, chwila rozwiazania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez

nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.
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§ 106

Aktami prawnymi objetymi wewnetrznym nadzorem sg w szezegdlnosci:

1) uchwatly senatu,

2) uchwaty rady uczelni,

3) uchwaly uczelnianej komisji wyborczej,

4) uchwatly kolegium elektorow,

5) zarzadzenia rektora,

6) stanowiska senatu,

7) wytyczne, pisma okolne i decyzje, w tym decyzje niebgdace decyzjami
administracyjnymi w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami prawnymi wydawanymi przez

organy Uczelni okresla rektor w drodze zarzgdzenia.

W zarzadzeniu okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow prawnych,

2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktow prawnych,

3) zasady wprowadzania zmian do aktéw prawnych,

4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktéw prawnych.

Rozdzial 10
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 107

Osoby powotane przez rektora do petnienia funkeji kierowniczych w okresie od 1 wrzesnia
2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. wchodza w sklad senatu.

Kadencje rektora i senatu, rozpoczgte przed dniem wejscia w zycie ustawy trwaja
do 31 sierpnia 2020 r. z zastrzezeniem senackich komisji, ktérych dzialalnos¢ konczy sie
z dniem 31 sierpnia 2019 1.

Kolegium elektoréw i uczelniana komisja wyborcza istniejagce w dniu wejscia w zycie
statutu pelnia swoje funkcje do chwili wyboru nowego kolegium elektoréw i uczelnianej
komisji wyborczej zgodnie z niniejszym statutem.

Kadencja pierwszej rady uczelni trwa do 31 grudnia 2020 r.

Kadencje komisji dyscyplinarnych rozpoczgte przed dniem wejscia w zycie ustawy trwajg
do dnia 31 grudnia 2020 r.

W ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu whasciwe organy Uczelni dostosuja
do jego tredci wszystkie obowigzujace w Uczelni akty wewngtrzne oraz wydadzg nowe akty
prawne, ktorych obowigzek wydania przewiduje statut.

Do czasu dostosowania ich tresci do statutu, istniejgce akty prawne, o ktérych mowa
w ust. 7, stosuje si¢ w zakresie niesprzecznym ze statutem. W przypadku sprzecznosci
stosuje sie bezpodrednio postanowienia statutu.
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§ 108

7 dniem wejscia w zycie statutu:

1.0soba zatrudniona przed dniem wejécia w zycie statutu na stanowisku starszego bibliotekarza
dyplomowanego oraz bibliotekarza dyplomowanego pozostaje na tym stanowisku do czasu
ustania stosunku pracy.

2.Czas pracy bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotece uczelnianej wedtug stanu na dzief
30.09.2019 1. — nic ulega zmianie.

3.0s0by okreslone w ust. 1 zachowujg status nauczyciela akademickiego, nie diuzej jednak niz
do 30 wizednia 2020 r., przy czym prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1 na
sasadach okreélonych dla nauczycieli akademickich zachowuje si¢ do czasu ustania stosunku
pracy.

4.W stosunku do o0séb okreslonych w ust. 1 postanowienia ust. 2 obowigzujg z dniem 1
pazdziernika 2020 roku.

§ 109

Regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin samorzgdu studenckiego, wydane na podstawie
dotychczasowego statutu Uczelni, zachowuja swa moc, w zakresie niesprzecznyim z niniejszym
statutem.

§ 110

Do postgpowan i spraw wszezetych i niezakoficzonych przed dniem 1 paZdziernika 2019 1.,
w tym w sprawach studenckich, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 111

Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Interpretacji przepisow niniejszego statutu dokonuje senat w porozumieniu z rektorem.

7. dniem wejscia w zZycie niniejszego statutu traci moc statut PWSZ im. J.A, Komenskiego
w Lesznie wprowadzony uchwatg nr 12/2017 Senatu 7z dnia 20 kwietnia 2017 r.

Do zmiany niniejszego statutu stosuje si¢ przepisy dotyczgce jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w ustawie, innych powszechnie obowigzuj gcych przepisach
prawa oraz w niniejszym statucie maja zastosowanie zarzadzenia rektora.
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Zatacznik nr 1
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PANSTWOWA
WYZSZA
STKOEA
TAWODOWA
W LESINIE

im.JANA AMOSA KOMENSKIEGO
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Zatgcznik nr 3

Wzér Medalu ,,Za Zastugi dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J.A. Komenskiego
w Lesznie” Awers

Rewers
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Zalacznik nr 3

OPIS MEDALU ,,ZA ZASLUGI DLA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO W LESZNIE”

Technika wykonania — medal wykonany w brazie.
Ksztalt nieregularny o wymiarach w najszerszych miejscach 105x63 mm

Opis
Awers

Elementy graficzne.

Nazwa Medalu - ,,ZA ZASEUGI DLA PANSTWOWE] WYZSZEJ] SZKOLY
ZAWODOWEJ W LESZNIE” — w gornej i dolnej jego czesci

Postaé z wiencem laurowym na glowie czytajaca ksigzke

Kaganek- symbol o$wiaty, nauki, szerzenia wiedzy

Zbiér nieregularnie utozonych ksiag

Drabina — symbol zdobywania wiedzy

Ptak — symbol graficzny potegi ducha, wolnosci i zdobywania przestrzeni

Rewers

Elementy graficzne.

Herb Miasta Leszna

Napis — LESZNO

Widok fasad zabytkowych kamienic, w tym czg$¢ z podcieniami




Zatgcznik nr 4

Wzér wyrdznienia ,,AMOS”




Zalgcznik nr 4

OPIS WYROZNIENIA ,,AMOS”
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO
W LESZNIE

Wyrdznienie ,,AMOS” jest wykonane ze szkla lanego do formy, z jednej strony
7 reliefem zamatowanym, na ktorym widoczna jest sygnatura JAC (inicjaly Jan
Amos Comenius)

Wymiary — 29x13x4 cm

Wzér wyrdznienia i sygnatury w zatgczeniu.

Do wyrdéznienia ,,AMOS” wydawane jest zaswiadczenie stwierdzajgce jego

przyznanie.




Wz6r wyrdznienia ,, MAGNA CUM LAUDE”
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Zatgcznik nr 5
Awers

Rewers




Zalgeznik nr 5

I. OPIS WYROZNIENIA ,MAGNA CUM LAUDE” - ABSOLWENTA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO
W LESZNIE

Technika wykonania — medal wykonany w brazie.

Format — 75x75 mm.

Opis

Awers

Elementy graficzne.

MAGNA CUM LAUDE — z wielka pochwatg.

Biret — symbol studenta.

Nazwa uczelni — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie - zamykajaca forme medalu po obwodzie.

Rewers

Elementy graficzne.

Drabina — symbol zdobywania wiedzy.

Kula ziemska i kontynenty — potencjalne mozliwosci wykorzystania wiedzy.
Ptak — symbol graficzny potegi ducha, wolnosci i zdobywania przestrzeni

zyciowe].




