Zatacznik do uchwaty nr 99/2012 Senatu
PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie
z dnia 29 listopada 2012 r.

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemyslowej

oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

w Panstwowej WyiZszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne

1. Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w celu ujednolicenia zasad korzystania z doébr

niematerialnych powstatych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa

Komenskiego w Lesznie oraz ochrony intereséw Uczelni i twércéw tych débr niematerialnych.

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Podstawami prawnymi niniejszego Regulaminu sa:

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (tekst jednolity
Dz.U. 22003 r. Nr 119, poz. 1117 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. Nr 94 poz. 1037
z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50,
poz. 331 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz.U. Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.);



9) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.);

10) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz.U.
22012 r., poz. 572 z p6zn. zm.),

11) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. Nr 96, poz. 615
z p6zn. zm.);

12) Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie okre§lenia oznaczaja:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie;

dobra niematerialne:

a) utwory (w tym utwory naukowe, audiowizualne, programy komputerowe) i przedmioty praw
pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

b) bazy danych spetniajace cechy utworu,

c) dobra wilasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie uktadéw scalonych, odmiany roslin, know-how;

d) bazy danych sui generis(nie majace charakteru utworu) w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o ochronie baz danych,

e) czesciowe i nieukonczone dobra wymienione w lit. a-d;

dobro wlasnosci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych, w rozumieniu ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemyslowej, chronione bezwzglednymi prawami
wylacznymi (patentem, prawem ochronnym, prawem z rejestracji) lub zgloszone w Urzedzie
Patentowym RP celem uzyskania praw wytacznych;

know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, organizacyjne i inne
majace warto§¢ gospodarcza, co do ktérych Uczelnia podjeta niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci;

Prorektor - Prorektora ds. Nauki i Rozwoju;

twérca - osobg, ktérej nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu
lub ktérej autorstwo podano do publicznej wiadomosci w jakikolwiek inny sposéb w zwiazku

z rozpowszechnianiem utworu;



7) wspélttworca - osobg, ktéra wspéttworzyta dobro niematerialne;

8) jednostka - instytut, jednostka migdzyuczelniana, dydaktyczna lub administracyjna;

9) kierownik jednostki - dyrektora instytutu lub kierownika jednostki migdzyuczelnianej
dydaktycznej oraz administracyjnej;

10) spotka celowa - spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia lub spétka akcyjna, tworzong w celu
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i1 prac rozwojowych, ktérej zadaniem jest
w szczegblno$ci obejmowanie udzialéw w spétkach kapitatowych lub tworzenie spéiek
kapitatowych, ktére powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni;

11) spétka spin-off - spotke, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji débr niematerialnych
nalezacych do Uczelni;

12) spétka spin-out - spotkeg, powotana w celu rozwijania i komercjalizacji dobr niematerialnych,
niezalezna organizacyjnie od Uczelni, posiadajaca niezalezne zrédta finansowania;

13) pracownik- zalozyciel - pracownika Uczelni zamierzajacego powota¢ spotke spin-off, rozwijajaca
dobra niematerialne, w ktérych wytworzeniu brat udziat;

14) projekt - podjete dziatanie, majace na celu osiagnigcie zakltadanych wynikéw, zgodnie
z opracowanym harmonogramem realizacji i przyjetym budzetem;

15) projekt badawczo-rozwojowy- przedsigwzigcie, majace na celu zaréwno zdobycie nowej wiedzy
bez nastawienia na jej praktyczne zastosowanie jak rowniez stworzenie unikalnego produktu,
procesu lub ustugi az do niekomercyjnego prototypu, gdzie wyniki badan beda dalej wdrozone
do praktyki gospodarczej;

16) projekt badawczy - okreslone zadanie badawcze przewidziane do rozwiazania w ustalonym
okresie, na ustalonych warunkach;

17) projekt migdzynarodowy- badania naukowe lub prace rozwojowe wykonywane w ustalonym
okresie na okre$lonych warunkach we wspoétpracy z partnerem zagranicznym;

18) projekt rozwojowy - projekt majacy na celu wykonanie zadania badawczego stanowiacego
podstawe do zastosowan praktycznych;

19) projekt celowy - przedsigwzigcie przewidziane do realizacji w ustalonym okresie, na okreslonych
warunkach, prowadzone przez przedsigbiorc¢ lub inny podmiot posiadajacy zdolno$¢
do bezposredniego zastosowania wynikéw projektu w praktyce;

20) badania naukowe - badania naukowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki;

21) prace rozwojowe - prace rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach

finansowania nauki;



22) publikacja defensywna - polega na ujawnieniu opisu lub ilustracji produktu, urzadzenia

lub metody, dzigki czemu dotaczaja one do domeny publicznej, stajac si¢ czg$cig stanu techniki,

co stuzy zapobiezeniu uzyskania przez osoby trzecie patentu na produkt, urzadzenie lub metodg;

23) komercjalizacja - sposob przeksztalcenia innowacyjnych pomystéw, opartych na wynikach prac

badawczych prowadzonych w Uczelni, w technologie, procesy lub produkty, mozliwe

do bezposredniego wprowadzenia na rynek;

24) transfer technologii - zespdt czynnos$ci zmierzajacych do udostgpnienia wiedzy, gtéwnie

technicznej, organizacyjnej i prawnej, bedacej w posiadaniu pracownikéw Uczelni
oraz posiadanych przez Uczelni¢ dobr niematerialnych lub praw do tych débr innym podmiotom,
w szczegdlnosci podmiotom gospodarczym, poprzez zawieranie uméw cywilnoprawnych w celu

uzyskania przez Uczelnig korzys$ci finansowych.

§3
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni niezaleznie od podstawy
nawiazania stosunku pracy.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze wobec stypendystow, studentéw oraz innych oséb,
jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy nimi a Uczelnia.

Postanowienia  Regulaminu  dotyczace twdércéw maja  odpowiednie  zastosowanie
do wspéttworcéw. Do reprezentowania swoich interesow wzgledem Uczelni, wspdttworcy
powinni wyznaczy¢ swojego przedstawiciela. Dopdki tego nie uczynia, Uczelnia nie jest zwigzana

ich stanowiskiem.
§$4

Zakres przedmiotowy

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr niematerialnych oraz ich materialnych no$nikéw:

1)

2)
3)
4)
5)

powstaltych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych w Uczelni,
w szczegdlno$ci stworzonych przez pracownikéw w wyniku wykonywania obowiazkéw
ze stosunku pracy;

powstatych przy pomocy Uczelni;

do ktérych prawa zostaly przeniesione na Uczelnig;

powierzonych Uczelni;

w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.



§s

ObowigzKki pracownicze
Obowiazkiem kazdego pracownika Uczelni, bez wzgledu na podstawg zatrudnienia, jest
przestrzeganie postanowien Regulaminu.
Dobro niematerialne bedzie uznawane za powstale w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych, jezeli zakres obowiazkéw pracownika obejmuje dzialania, w wyniku ktérych
moze dojs$¢ do stworzenia dobra niematerialnego.
Kwalifikacji okreslonej w ust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzenie dobra niematerialnego
w czasie trwania urlopu naukowego, grantu uczelnianego lub stypendium naukowego.
W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstalo w wyniku wykonywania
obowiazkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja ds. Débr Niematerialnych. Nie ogranicza
to zadnej ze stron prawa do sadu. Zasady funkcjonowania Komisji okre$la regulamin
wprowadzony zarzadzeniem Rektora.
Pracownicy maja obowiazek informowania Komisji ds. D6br Niematerialnych o naruszeniach

praw na dobrach niematerialnych Uczelni.

§6
Pomoc Uczelni
Dobro niematerialne bedzie uznawane za powstate przy pomocy Uczelni, jezeli pomoc ta miata
charakter istotny, bezposrednio wptywajacy na powstanie danego dobra niematerialnego.
Pomoc Uczelni moze polega¢ w szczegd6lnosci na:
1) finansowaniu, cho¢by czg¢$ciowym, ze srodkéw Uczelni;
2) finansowaniu, cho¢by czgSciowym, ze sSrodkéw zewngtrznych, przyznanych Uczelni w wyniku
zawartych przez nig umow;
3) zawarciu i wykonaniu przez Uczelni¢ uméw zlecenia, o dzieto, o wykonanie prac badawczych
lub rozwojowych, uméw o wykonanie ekspertyzy itd. z podmiotami zewngtrznymi;
4) doradztwie merytorycznym,;
5) $wiadczeniu ustug, ktére nie sa powszechnie dostepne;
6) stworzeniu przez Uczelni¢ warunkow organizacyjnych, technicznych, materiatowych i innych,

bez ktérych nie dosztoby do powstania dobra niematerialnego.



§7

Ogolne zasady odnoszace si¢ do umow
W braku szczegdélnego przepisu, umowy dotyczace doébr niematerialnych zawiera Rektor
lub osoba przez niego upowazniona.
Umowa dotyczaca dobra niematerialnego wymaga zachowania formy pisemnej i powinna by¢
zgodna z postanowieniami Regulaminu.
Umowa dotyczaca dobra niematerialnego przyznaje Uczelni stosowne prawa do dobra
niematerialnego, jak tez do jego materialnych nosnikéw, ktére zakresem odpowiadaja udzielonej
pomocy, wykorzystania jego zasobow i1 poniesionych naktadow.

Umowa dotyczaca dobra niematerialnego uwzglednia poszanowanie praw osobistych tworcy.

§8

Podstawowe prawa i obowiazki Uczelni

. Uczelnia zapewnia wilasnym, jak i powierzonym jej dobrom niematerialnym, nalezyta ochrong

prawng w kraju i za granica.

Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie dobr niematerialnych odbywa si¢ z poszanowaniem
praw tworcOw oraz we wspotdziataniu z nimi.

Uczelnia wspiera rozwdj dzialalnosci tworczej i wynalazczej, w szczegdlnosci zapewniajac
ksztatcenie w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej oraz korzystanie z informacji patentowej,

naukowej, bazy ofert technologicznych, a takze udzielajac stosownej pomocy.

§9

Obowiazek dbalosci o dobro Uczelni

Kazdy, wobec ktérego znajduja zastosowanie przepisy Regulaminu, ma obowiazek:
1) zgtosi¢ stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia;

2) podjecia wszelkich niezbg¢dnych czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw;

3) nieujawniania tego faktu, bez zgody Uczelni, w tym niepublikowania informacji, jezeli wiazatoby

si¢ to z ryzykiem utrudnienia mozliwos$ci uzyskania i korzystania z prawnej ochrony.

§10

Odstapienie od postanowien Regulaminu

Rektor ma prawo odstapi¢ od zasad wyrazonych w Regulaminie, jezeli przemawia za tym wazny

interes Uczelni oraz nie pozostaje to w sprzecznos$ci z innymi aktami normatywnymi.



§11
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych
1. W zwiazku z komercjalizacja praw na dobrach niematerialnych oraz $wiadczeniem ustug
naukowo-badawczych, Uczelnia moze odptatnie zezwoli¢ na korzystanie ze swoich zasobéw
osobom trzecim.
2. W szczegdlnych przypadkach Uczelnia moze ustali¢ preferencyjne, odbiegajace od cen

rynkowych, zasady odplatnosci za korzystanie z jej zasobow.

§12
Materialne no$niki wlasnosci intelektualnych

1. Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami débr niematerialnych
lub innych rzeczy, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach wykonywania obowiazkéw
pracowniczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku badan prowadzonych przy
istotnej pomocy Uczelni.

3. Do celéw zarzadzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o komercjalizacji dobr niematerialnych.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw w zakresie ochrony

i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej

Oddzial 1

Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danych

§13
Utwory naukowe
1. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt
ten utwor w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy.
2. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu 6 miesigcy od dostarczenia utworu nie
zawarto z twoérca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie 2 lat od daty podpisania

stosownej umowy utwor nie zostat opublikowany.



Publikacja utworu naukowego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej
zawartej z tworca.

Nie stanowi naruszenia uprawnien Uczelni okreSlonych w ust. 1 opublikowanie utworu
naukowego w materiatach pokonferencyjnych w sytuacji, gdy tworca jest uczestnik konferencji.
Kierownik jednostki za zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazi¢ wolg
skorzystania przez Uczelni¢ z prawa pierwszenstwa publikacji okreslonych utworéw naukowych
pracownikéw. Wowczas na tworcy ciazy obowiazek zgloszenia utworu naukowego.

Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 5 reguluje Rektor w drodze zarzadzenia.

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu naukowego jako materiatlu naukowego.
Uczelnia ma prawo udostgpniania utworu naukowego osobom trzecim, w tym takze za
posrednictwem Biblioteki Gtéwnej Uczelni, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia
utworu lub zostalo przewidziane umowa.

Uczelnia ma prawo udostgpniania utworu naukowego jako materiatu zrédtowego do tworzenia

publikacji przez pracownikéw Uczelni i pisania prac dyplomowych przez studentéw Uczelni.

§ 14
Utwory pracownicze

Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe z chwila przyjecia utworu, niebgdacego utworem
naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, w granicach
wynikajacych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

Kierownik jednostki za zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze wyrazi¢ wole
skorzystania przez Uczelni¢ z praw do okres$lonych utworéw, o ktérych mowa w ust. 1. Wéwczas
tworca ma obowiazek zgtoszenia stworzenia takiego utworu.

Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 2 reguluje Rektor w drodze zarzadzenia.

§15
Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych
Uczelni przystuguja w sposéb pierwotny autorskie prawa majatkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku
pracy takze wéwczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.
Uczelnia moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji
domniemywa sig, ze ma ona wylaczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako cato$ci,

takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.



3. Uczelnia ponoszac ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytulu prawo do bazy danych o charakterze wylacznym,
majatkowym, bezwzglednym.

4. Twoérca dobra niematerialnego okreslonego w ust. 1-3 zobowiazany jest do zgloszenia jego

stworzenia kierownikowi jednostki.

§ 16
Przedmioty praw pokrewnych
Uczelnia moze by¢ uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegdlnosci jako:
1) producent fonograméw i wideograméw - do prawa do fonogramu lub wideogramu;
2) organizacja radiowa lub telewizyjna - do prawa do nadan;

3) wydawca - do prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

§17
Utwory studentow
1. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw, stazystow, w toku studiéw
lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, naleza do twércow.
2. Uczelni przystuguje prawo oraz pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciagu 6 miesigecy od jej obrony, student,
ktéry ja przygotowal, moze ja opublikowad, chyba ze praca dyplomowa jest czg$cia utworu

zbiorowego.

Oddzial 2 Prawa wlasnosci

przemystowej

§ 18
Uprawnienia Uczelni
1. W sytuacji powstania dobra wlasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez pracownika
obowiazkéw pracowniczych, prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na
wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego lub nowej odmiany roslin przystuguja Uczelni, chyba Ze stosowna umowa przewiduje
inaczej.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy Uczelnia jest zamawiajacym.



3. W razie powstania dobra wlasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, w rozumieniu § 6, ma
ona prawo korzysta¢ z tego dobra we wilasnym zakresie. Umowa o udzielenie pomocy moze
przewidywac przejscie praw majatkowych na Uczelni¢ lub licencje upowazniajaca ja do
udzielania dalszych upowaznien (sublicencji).

4. Postanowienia zawarte w ust. 3 maja odpowiednie zastosowanie wobec doébr wlasnosci
przemystowej powstatych w trakcie realizacji prac dyplomowych. Rektor lub osoba przez niego
upowazniona moze w imieniu Uczelni zawrze¢ umoweg, ktéra okresli zakres uprawnien Uczelni
uwzgledniajac charakter udzielonej pomocy.

5. Z chwila ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obowiazek niezwlocznie przekazaé
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach wilasnosci
przemystowej, dokonanych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktérych prawa ma Uczelnia.
Nie moze on réwniez bez wiedzy i zgody Uczelni korzysta¢ w sposéb gospodarczy lub zawodowy

z jej dobr wilasnosci przemystowe;.

§19
Zgloszenie
1. Twoérca dobra wlasnosci przemystowej, do ktérego uprawniona jest Uczelnia, ma obowiazek
zglosi¢ fakt powstawania tego dobra bez zbgdnej zwloki do rzecznika patentowego, podajac
wszelkie informacje umozliwiajace jego ewaluacje.
2.  Przyjmujacy zgloszenie wystawia zglaszajacemu pokwitowanie wskazujace na datg, przedmiot

i zalaczone dokumenty.

Rozdziat 111

Postepowanie w sprawie ochrony débr niematerialnych

§20
Decyzje w sprawie ochrony utworow, baz danych i przedmiotow praw pokrewnych
Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzj¢ o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od
dokonania poprawek lub nieprzyjeciu dobra niematerialnego, okre§lonego w oddziale 1 rozdziatu II,

jak réwniez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.



10.

11.

§21

Decyzje w sprawie ochrony dobra wlasnosci przemystowej
Rzecznik patentowy przekazuje Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej
oraz Prorektorowi zgtoszenie wraz z opinia w przedmiocie ochrony.
Decyzj¢ w sprawie ochrony dobra wiasnosci przemystowej podejmuje Rektor lub osoba przez
niego upowazniona, po zapoznaniu si¢ z opinia rzecznika patentowego i Prorektora.
Rektor przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony dobra wtasno$ci przemystowej moze zlecic¢
przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub technicznej.
Decyzja Rektora w sprawie ochrony ma charakter o$wiadczenia woli zlozonego w imieniu
Uczelni 1 nie jest decyzja administracyjnga. Nie wymaga ona uzasadnienia i nie przystuguja od niej
srodki odwotawcze.
Podejmujac decyzje o zgtoszeniu danego rozwiazania w celu uzyskania prawa wylacznego okresla
si¢:

1) formg prawna ochrony;

2) zasigg terytorialny ochrony;

3) srodki z jakich beda pokryte koszty zwigzane z uzyskaniem ochrony i jej utrzymaniem.
Podejmujac decyzje o wuznaniu dobra wlasnosci przemystowej za know-how Uczelni
1 utrzymywaniu go w poufnos$ci okres$la si¢ informacje objgte poufnoscia, srodki niezbgdne do jej
zachowania oraz przewidywany czas ochrony, ktéry moze by¢ wydtuzany.

Jezeli przemawiaja za tym szczegdlne wzgledy, Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze
po uprzedniej konsultacji z tworca podjac¢ decyzj¢ o dokonaniu publikacji defensywne;.

W razie podjecia decyzji o nieubieganiu si¢ o ochrong w postaci prawa wylacznego i nieuznaniu
rozwiazania za know-how Uczelni, Rektor moze na wniosek twércy dokonaé przeniesienia praw
do uzyskania ochrony lub know-how na jego rzecz, na warunkach okre$lonych w odrgbnej
umowie.

Podjeta decyzja w sprawie ochrony dobra wtasnos$ci przemystowej moze by¢ zmieniona, o ile to
bedzie prawnie dopuszczalne. W szczegélnosci wobec braku zdolnosci

patentowej, mozliwym jest uznanie okre$lonych informacji za know-how Uczelni,

o ile takie informacje sa jeszcze poufne.

O podjetej decyzji informowany jest twoérca, kierownik jednostki, ktéra go zatrudnia, Prorektor
oraz rzecznik patentowy.

Rzecznik patentowy obowiazany jest z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowa¢ Rektora lub
osobg przez niego upowazniong, o zblizaniu si¢ terminu wniesienia optaty za kolejny okres

ochronny, w celu podj¢cia decyzji w przedmiocie przedtuzenia lub nieprzedtuzania ochrony.



§22
Srodki zabezpieczajace ochrone know-how
1. Kierownik jednostki zatrudniajacej tworce ma obowiazek zapewni¢ warunki niezb¢dne do ochrony
poufnosci informacji stanowiacych know-how Uczelni.
2.  Obowiazek okreslony w ust. 1 kierownik jednostki spetnia w szczeg6lnosci poprzez:
1) zobowiazanie okreslonych os6b do zachowania poufno$ci poprzez pisemne
o$wiadczenia;
2) ograniczenie ilosci kopii materiatéw poufnych;
3) ograniczenie ilo$ci os6b majacych dostep do chronionych informacji;
4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz korzystania z

dokumentacji i przedmiotéw zawierajacych tajemnice.

§23
Rejestry dobr niematerialnych
1.  Tworzy si¢ rejestr dobr wlasno$ci przemystowej Uczelni, w ktérym uwidacznia sig:
1) rodzaj wiasnosci przemystowej;
2) zgloszenie;
3) decyzj¢ o ochronie;
4) uzyskanie tej ochrony lub nie;
5) wygasnigcie ochrony i jego przyczyny;
6) formy komercjalizacji.
2. Tworzy si¢ rejestr programéw komputerowych, baz danych, utworéw audiowizualnych
1 innych utworéw, w stosunku do ktérych Uczelnia jest podmiotem praw wyltacznych lub
regulamin naktada obowiazek zgloszenia. W rejestrze tym uwidacznia sig:
1) rodzaj dobra niematerialnego,
2) zgloszenie,
3) charakter i zakres uprawnien Uczelni,
4) decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji.
3. Rejestry o ktérych mowa w ust. 1 i 2 prowadzi Dzial Gospodarczo-Techniczny dbajac

w szczeg6lnosci o to, aby nie ujawniono w nich informacji, ktére stanowia know-how.



1.

Rozdzial IV Zasady i procedury komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

oraz zasady wynagradzania tworcow

§24
Formy komercjalizacji
Uczelnia moze komercjalizowa¢é dobra niematerialne, do ktérych jest uprawniona,
w szczeg6lnosci poprzez:
1) udostgpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez udzielenie im
licencji do korzystania z dobra niematerialnego;
2) przeniesienie praw na rzecz os6b trzecich odptatnie lub nieodptatnie;
3) utworzenie lub przystapienie do sp6tki celowej, ktérej celem bedzie komercjalizacja débr
niematerialnych;
4) utworzenie spotki spin-off ze 100% udziatéw Uczelni;
5) utworzenie spdtki spin-out, niezaleznej od Uczelni.
Decyzj¢ o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Rektor w  porozumieniu

z Prorektorem i twércami.

§25

Decyzja w sprawie komercjalizacji
Decyzje¢ w sprawie komercjalizacji dobr niematerialnych podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, na wniosek Prorektora, chyba ze Regulamin przewiduje inaczej.
Obstuge zwiazana z opracowaniem planu komercjalizacji, rozeznaniem rynku i jego potrzeb,
rozpoznaniem rozwigzan alternatywnych, poszukiwaniami kontrahentéw,
dzialaniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzadzaniem projektu umowy, a takze
rozliczeniami $wiadczen wynikajacych z umowy, zapewnia jednostka okreslona w zarzadzeniu
Rektora.
Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowiazek twércy bedacego
pracownikiem Uczelni. Wynikte z tego uczestniczenia koszty pokrywa Uczelnia, chyba ze umowa
stanowi inaczej.
Kierownik jednostki zatrudniajacej twoérce jest zobowigzany umozliwi¢ i w miar¢ mozno$ci
utatwi¢ tworcy realizacje prawa i obowiazku, o ktérych mowa w ust. 3.
Warunki uczestnictwa, o ktérym mowa w ust. 3 okre§la Prorektor w porozumieniu z twoérca

1 kierownikiem jednostki.



§ 26

Zasady polityki licencyjnej
Uczelnia, co do zasady, udziela licencji niewytacznych, petnych, odptatnych, aktywnych.
W sytuacji udzielenia licencji wylacznej nalezy zapewni¢, aby wysoko$¢ optat licencyjnych
uwzgledniata zakres przyznanej licencjobiorcy wylacznosci.
W przypadku licencji aktywnej, Uczelnia moze S$wiadczy¢ ustugi zwigzane z wdrozeniem
i eksploatacja danego rozwiazania, w szczegdlno$ci przeprowadzi¢ instalacje, szkolenie personelu
licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.
W sytuacji uzaleznienia wysoko$ci oplat licencyjnych od zakresu lub efektéw ekonomicznych
zastosowania przedmiotu licencji, Uczelnia zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkcji lub
wielkoSci sprzedazy licencjobiorcy.
Szczeg6towe warunki kontroli oraz §wiadczenia ustug przez Uczelnig jako licencjodawce okresla

umowa licencyjna.

§ 27
Korzysci z komercjalizacji i ich podziat

W przypadku uzyskania korzysci finansowych z tytutu korzystania z przystugujacych jej praw
majatkowych do débr niematerialnych, powstatych w ramach wykonywania przez ich twércow
obowiazkéw pracowniczych w trakcie trwania ich stosunku pracy z Uczelniga lub z tytulu
umozliwienia eksploatacji tych débr przez osoby trzecie, Uczelnia jest zobowiazana, jesli umowa
z tworca nie stanowi inaczej, do wyptacenia twércy wynagrodzenia zgodnie z zasadami opisanymi
w niniejszym paragrafie.
Ustalenie warunkéw i wysokosci udziatu w zysku nalezy do Rektora.
Zysk z komercjalizacji débr niematerialnych dzieli w drodze zarzadzenia Rektor.
Twoércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnig¢ z dobra niematerialnego
do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.
Zasady podziatu zyskéw pochodzacych z komercjalizacji prowadzonej przez spdtke kapitalowa
z udzialem Uczelni okre§la umowa sp6tki lub umowa twoércy z Uczelnia.
Udzial twoércy w zyskach spéitki nie wyklucza udziatu w zyskach z komercjalizacji danego dobra
prowadzonej réwnolegle w innej formie.
Ustanie stosunku pracy, co do zasady, nie stanowi przyczyny do pozbawienia twércy udziatu

w zyskach.



§ 28
Znaki towarowe i inne oznaczenia

1. Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobg trzecia, w tym takze spotke spin-off, do
korzystania ze swoich znakéw towarowych 1 innych oznaczen.

2. Warunkiem uzywania znakéw towarowych i innych oznaczen Uczelni jest zamieszczenie
informacji o zwiazku wykorzystywanego dobra niematerialnego z Uczelnia oraz postugiwanie si¢
w odniesieniu do produktéw zwiazanych z przekazanym dobrem okresleniem ,,Stworzony dzigki
pomocy Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie"
lub okresleniem réwnoznacznym.

3. Umowa okreSlona w wust. 1 powinna zawiera¢ klauzul¢ zastrzegajaca mozliwos¢ jej
wypowiedzenia, w szczeg6lnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia dobrego

imienia Uczelni lub renomy jej oznaczen.

§29

Spotka celowa

1. W celu komercjalizacji débr niematerialnych Uczelni Rektor za zgoda Senatu moze utworzy¢
spotka celowa.

2. Rektor moze powierzy¢ spéice celowej w drodze umowy zarzadzanie prawami wilasnosci débr
niematerialnych Uczelni w zakresie ich komercjalizacji.

3. Dla realizacji zadan nalezacych do sp6itki celowej, Uczelnia przekazuje spdtce celowej w formie
aportu prawa na dobrach niematerialnych, w szczegdélno$ci uzyskane prawa wiasno$ci
przemystowe;j.

4. Wyplacona dywidendg spotki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

Rozdzial V Komisja ds. Débr

Niematerialnych

§ 30

Cel Komisji
W celu rozwigzywania sporéw wynikltych na tle ochrony i komercjalizacji d6br niematerialnych
utworzonych przez pracownikéw 1 studentéw Uczelni oraz przy pomocy Uczelni, tworzy si¢ Komisjg

ds. Débr Niematerialnych, zwana dalej Komisja.



§31
Sklad Komisji
Sktad Komisji okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
Do waznosci posiedzen Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej dwéch os6b wymienionych
w ust. 2.

Szczegbtowy tryb dziatania Komisji ds. Débr Niematerialnych okresla Regulamin Komisji.

Rozdziat VI

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie postanowien regulaminu

§ 32
Czyny niedozwolone
Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowi¢ moze naruszenie
obowiazkéw pracowniczych wywotujace konsekwencje okreslone w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i ustawie Kodeks pracy.
W razie zgtoszenia wynalazku albo uzyskania na wynalazek patentu, przez osobg nieuprawniona,
Uczelnia moze Zzadac¢:
1) umorzenia postgpowania albo uniewaznienia patentu;
2) udzielenia Uczelni patentu albo przeniesienia na nia juz udzielonego prawa za zwrotem
kosztéw zgloszenia wynalazku lub uzyskania prawa;
3) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na zasadach ogdlnych
od osoby, ktéra nie bedac do tego uprawniona, zgtosita wynalazek lub uzyskata patent.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do innych niz wynalazek débr wlasnos$ci przemystowe;.
Naruszenie postanowien Regulaminu wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy cywilnoprawnej, ktorej strong jest Uczelnia moze stanowi¢ podstawg do
odpowiedzialno$ci osoby dokonujacej naruszenia, okreslonej w przepisach ustawy Kodeks
cywilny.
Naruszenie postanowien Regulaminu moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialno$ci karnej
okreslonej w szczeg6lnosci w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci przemystowe]

oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§33

Zarzadzenia Rektora
Szczegbtowe zagadnienia zwiazane z ochrong lub komercjalizacja débr niematerialnych, do ktérych
uprawniona jest Uczelnia, moga by¢ regulowane poprzez zarzadzenia Rektora wydawane na wniosek

Prorektora.



