
 

Kreowanie podstaw do realizacji planów życiowych i ambicji młodzieży subregionu poprzez właściwe 

kształtowanie oferty edukacyjnej i tworzenie nowoczesnych warunków zdobywania wyższego 

wykształcenia zawodowego, umożliwiającego zaistnienie na lokalnym, regionalnym, krajowym  

i zagranicznym rynku pracy oraz dalsze doskonalenie zgodne z ideą kształcenia ustawicznego (longlife 

learning). W naszej działalności nawiązujemy twórczo do dorobku dydaktycznego naszego Patrona, 

współpracując z placówkami pedagogicznymi różnych typów i poziomów, promując ideę 

„leszczyńskiego continuum edukacyjnego”. 

 

Do podstawowych zadań Uczelni w tym zakresie należy: 

1. Kształcenie wysokokwalifikowanych twórczych specjalistów praktyków dla potrzeb rynku 

lokalnego, krajowego oraz międzynarodowego. 

2. Wychowanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za losy Ojczyzny i świata, w duchu 

ideałów kultury europejskiej, zasad demokracji i poszanowania praw człowieka  

oraz patriotyzmu. 

3. Kierowanie się szeroko rozumianym humanizmem. 

4. Przygotowanie do życia w warunkach zmieniających się potrzeb uczących się generacji  

oraz przemieszczania się kultur, nacji i systemów wartości. 

5. Pobudzanie aktywności całej społeczności akademickiej przy tworzeniu nowej perspektywy 

edukacyjnej, naukowej i gospodarczej, łączącej Wschód z Zachodem. 

6. Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia z Uczelni wiodącego ośrodka 

integrującego naukę i gospodarkę. 

7. Tworzenie warunków potrzebnych do budowania wizerunku Uczelni jako instytucji o randze 

międzynarodowej. 

8. Promowanie ochrony przyrody, środowiska lokalnego i globalnego oraz propagowanie 

zachowań proekologicznych. 

9. Prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenie usług badawczych 

uwarunkowanych pozyskaniem środków finansowych z budżetu państwa oraz innych 

podmiotów. 

10. Wspieranie i promowanie kadr naukowych. 

11. Upowszechnianie i pomnażanie osiągnięć nauki, kultury narodowej i techniki, poprzez 

gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych i informacyjnych. 

12. Działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych. 



13. Rozpoznawanie potrzeb pracodawców i wymogów rynku pracy; reagowanie na priorytety 

i potrzeby społeczne i gospodarcze Polski, województwa i regionu. 

14. Przygotowanie bogatej, zróżnicowanej oferty kształcenia na poziomie licencjackim, 

inżynierskim, magisterskim i podyplomowym oraz tworzenie możliwości studiowania 

w różnych trybach i formach. 

15. Stworzenie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia 

i w badaniach naukowych. 

16. Wspieranie samorządności studentów i tworzenie płaszczyzn potrzebnych do ich aktywnego 

udziału w funkcjonowaniu Uczelni. 

17. Budowanie wspólnoty wykładowców, studentów i innych pracowników Uczelni, w duchu 

wzajemnego poszanowania i współpracy. 

18. Dostosowywanie funkcjonowania Uczelni do dynamicznie zmieniającej się sytuacji społeczno-

ekonomicznej  oraz kulturowej na rynku lokalnym i globalnym. 

19. Nawiązywanie nowych i umacnianie już istniejących kontaktów zagranicznych w zakresie 

międzynarodowej współpracy Uczelni w obszarze naukowym, gospodarczym i kulturalnym. 

 


